enerside ~

Barcelona, 30 de septiembre de 2022

ENERSIDE ENERGY, S.A. (la “Sociedad”), en cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 del
Reglamento (UE) n2 596/2014 sobre abuso de mercado y en el articulo 227 del texto refundido
de la Ley del Mercado de Valores, aprobado mediante el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23
de octubre, y disposiciones concordantes, asi como en la Circular 3/2020 del segmento BME
Growth de BME MTF Equity, por medio de la presente publica la siguiente:

OTRA INFORMACION RELEVANTE

La Sociedad refleja en el presente informe la informacidn relativa a la actividad de Enerside
Energy en materia de sostenibilidad, atendiendo al desempefio del ejercicio 2021 en los dmbitos
Ambiental, Sostenibilidad y buen Gobierno.

De conformidad con lo dispuesto en la Circular 3/2020, se hace constar que la informacion
comunicada por la presente ha sido elaborada bajo la exclusiva responsabilidad de la Sociedad
y de sus administradores.

Quedamos a su disposicién para cuantas aclaraciones precisen al respecto.

ENERSIDE ENERGY
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MAGNITUDES OPERACIONALES 2021




MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD — 2021

PROYECTOS EN DESARROLLO DE ENERGIA SOLAR:

HS ww 2./ IS mw

En construccién/ Alta visibilidad/

asegurados M&A
1746 AL 28©MW

Estado avanzado MW vendidos

A5/ 7 ww

TOTAL

PROYECTOSEN
CONSTRUCCION DE
ENERGIA SOLAR - EPC/BOS:

ZIMW

45 MWV 5MW

Adjudicados IPP en construcciéon

lzéMW QéMW

TOTAL TOTAL



MAGNITUDES
SOSTENIBILIDAD 2021:

69.379tCO,

Emisiones de CO,
evitadas

8 Paises: Espaia, Chile, Brasil, Italia, Uruguay,
Pert y Republica Dominicana/Caribe

215,69 tCO,

Emisiones de CO,
(Alcance 3 global)

5,89 tCQO,

Emisiones de CO,
(Alcance 1 + 2 global)
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Residuos generados
en oficina reciclados
x3vs 2021
Inversién realizada
en medioambiente

+171%

90 ‘de la plantilla
Empleados
de oficina
33%

Contrataciones © © ¢ » « « % decrecimiento
® 000 0 0 o

Residuos generados

en Obras
N° de incidentes

sostenibilidad
ambientales

129
Indice de
Rotacién
98t

15
Programas de
€n curso

Numero total
de empleados

o)
32%
% de mujeresenla
plantilla
Residuos generados
en Barcelona

o)
48%
Residuos generados
en obras reciclados
Proyectos en
zonas protegidas



Principales hitos
de negocio 2021

+4.5 GW de cartera de proyectos en
Desarrollo de Energia Solar

- 5 MW se han declarado en construcciéon en Chile
para la carterade IPP.

- Avances significativos de la cartera de proyectos en
Brasil.

- 920 MW de proyectos adicionales en Italiay Espana
através de M&A.

Venta de 280 MW de la cartera de
desarrollo en Brasil

- Venta del proyecto Ribeiro Goncalves a la sociedad
brasilefia Echoenergia.

- Se han mantenido en Enerside 42 MW del proyecto
para su explotaciéon como productor independiente
de energia.

Fuerte crecimiento en construccion
con servicios de EPC / BOS

- Entrega de la primera planta en Brasil (El Dorado).

- Obtencion de contratos de EPC y BOS por 126 MW.




Transformacion a IPP (Independent
Power Producer)

- Declaracién en construccién de 2 proyectos en Chile
enel4T21.

- 21 MW en Operacion y Mantenimiento para terceros.

Incremento de los ingresos

- Fuerte incremento de la cifra de negocios gracias a
la venta del Proyecto Ribeiro Goncalvesy a la fuerte
contratacién de servicios de EPC / BOS.

- Carterade contratos adjudicados de EPC / BOS de
30€mn.

Solidez financiera

- Reduccién de 1,4 millones de euros de deuda neta

- Reducido endeudamiento con 2 millones de deuda
neta a cierre del ejercicio.

Significativos avances en ESG

- Fuerte progreso de los 15 programas de
sostenibildiad.

- Incorporacién de Anna M. Birulés y Lidan Qi Zhou
como consejeras independientes.

- Publicacién de la primera memoria de sostenibilidad
del grupo.

- Rating de Sustainalytics: top 17% en el subsector de
la construccion no residencial.
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Mision

Enerside se compromete a ofrecer soluciones a través de las
energias renovables que permitan empoderar a las comuni-
dades locales, las industrias y los inversores, para que sean
autonomos y obtengan un retorno financiero al mismo tiempo

que cuidan el planeta.

Vision

Enun mundo con necesidades energéticas cada vez mayores,
se necesitan soluciones viables, rentables y sostenibles.



Enerside Energy, S.A.

Valores

Enerside se preocupa de promover las competencias de sus
empleados, evaluando su desempeno y potencidndolo.

Dentro de los valores que enarbola Enerside destacan las
Competencias core, que representan la esenciay culturadela
organizaciény permiten alcanzar, con éxito, la vision organiza-
cionaly laidentificacion de las personas con la mision.

@ Servicio

La satisfaccion el cliente es el objetivo comun
y por ello las tareas se sincronizan para
ofrecer servicios de caldad y excelencia. El ob-
jetivo final es ofrecer una excelente atencion
al cliente, y para que esto ocurra, se empieza
desde el corazon de la organizacion.

A
@ Respeto

Enerside reconoce la diversidad entre sus
clientes, proveedores y trabajadores. Adopta
una base de convivencia en la cual el didlogo
y lavaloracion el otro forman parte el diaa
dfa, abrazando la diversidad, sin importar la
procedencia, cultura, raza niideologia.

12

E& Etica

Esel pilar de conducta de Enerside que aplica
atodo lo que se hacey alli donde va.



GJ‘;; Trabajo en equipo

Capacidad de fomentar un ambien-
te de colaboracién, comunicacion

y confianza entre los miembros del
equipo, trabajando para encontrar
soluciones que intenten beneficiar
atodas las partes involucradas

y contribuyan a cumplir con los
objetivos de laempresa.

e ——— S ]
B e T A ST e

/. Adaptacién al cambio

Capacidad de adaptarse y cambiar
el comportamiento como respuesta
ante nuevas situaciones o nuevos
requerimientos del puesto.

emoria de sostenibilidad

@ Pensamiento critico

Capacidad de utilizar lalogica y el
razonamiento paraidentificar los
prosy contras de soluciones alterna-
tivas, sacar conclusiones o proponer
distintos enfoques alos problemas.







Enerside Energy

es una compania
verticalmente integrada en

la industria solar fotovoltaica,
especializada en el desarrollo,
construccion, operaciony
mantenimiento de proyectos
de energias renovables.

Modelo de negocio

Fundada en 2007, Enerside cuenta con una solida trayectoria
en el desarrollo de +4.5 GW de proyectos de generacion solar
fotovoltaica, incluyendo clientes industriales de referencia en

Europay América Latina.

La compania tiene presencia internacional en paises de
alto crecimiento de la industria solar fotovoltaica, como
son Espana, Chile, Brasil, Italia, Uruguay, Perty Republica

Dominicana/Caribe.

Enerside realiza internamente todo el desarrollo de los pro-
yectos, desde la generacion de la oportunidad, la tramitacion
de licencias y estructuracién de la financiacion del proyecto, la
construcciony la posterior operacion y mantenimiento de la
planta. La companfia cuenta para ello con el apoyo de equipos
locales en todos los mercados donde estd presente.




Enerside actiia como un proveedor
de ingenieria llave en mano,
adquisicion, suministro, construccion
y puesta en marcha de instalaciones
de energia solar fotovoltaica

Como plataforma solar fotovoltaica totalmente

integrada, Enerside esta presente asi en todas
las diferentes etapas del desarrollo de las plan-
tas fotovoltaicas, lo que le ha permitido crear
un modelo de negocio rentable y competitivo,
centrado en las siguientes dreas de negocio.

Desarrollo de proyectos

Eldesarrollo de proyectos solares fotovoltaicos
incluye los primeros pasos desde la identifica-
ciénde unterreno apto para la construccion de
una instalacion hasta que el proyecto cuenta
con todos los permisos, licencias y autoriza-
ciones necesarias para iniciar la construccion,
alcanzando el estado de Ready To Build (RTB).

Durante esta fase de desarrolloy promocién
se incluyen las actividades de investigacion de
mercado para nuevas oportunidades, el analisis
de la capacidad de evacuacion alared de

distribucion, la obtencion de permisos, licencias
con latramitacion del proyecto en todas las
administraciones involucradas asi como la
negociacion de acuerdos de compra-venta de
energia (Power Purchase Agreements, PPA) y la
estructuracion de financiacion para viabilizar la
oportunidad.

EPC (Ingenieria,
suministroy
construccion)

Enerside actlia como un proveedor de ingenie-
riallave en mano, adquisicién, suministro, cons-
trucciony puesta en marcha de instalaciones
de energia solar fotovoltaica. El servicio cubre
las fases necesarias desde que el proyecto
cuenta con todas las licencias y esta listo para
la construccion (RTB, Ready To Build) hasta
la fecha de entrada en operacion comercial



OPORTUNIDAD

RTB (Ready to Build)

v

COD (Commercial Operating Date)

v

< OPERACIONY
DESARROLLO CONSTRUCCION MANTENIMIENTO
Fase inicial | Fase avanzada | Backlog EPC, BoS, PoP
v v H
g Prospecciony desarrollo ™M Ingenieria M Gestién de activos

M Consultoriae Ingenieria

M Licencias, permisosy
negociacion PPA

mediante la venta de energfa tras la puesta en marcha
(Commercial Operation Date, COD) para proyectos
propios o de terceros.

La planificacién, prevenciény control de las obras en to-
das las etapas permite entregar un proyecto con un alto
nivel de calidad y por tanto con un mayor rendimiento
en produccion. Enerside cumple con todas las regula-
ciones establecidas en la implementacion del proyecto
y cualquier otro requisito para garantizar la calidad del
proyecto. Durante la ejecuciéon de la obra se llevaun es-
tricto controly seguimiento el Plan de Salud y Seguridad
en el Trabajo. La gestion apropiada de residuos se lleva a
cabo en todas las construcciones de manera estricta.

Operacion / IPP (Productor
Independiente de Energia)

Enerside trabaja con una estrategia de propiedad de
activos y estd comprometida a funcionar como una
plataforma IPP. La Compania tiene como objetivo

g Comprasy logistica

M Construccién

M Control de planta
M Gestion PPAs y Project Finance

™ Operacion y Mantenimiento

construir plantas fotovoltaicas y mantener su propie-
dad unavez finalizadas y operativas.

Tras haber comenzado la construccion de sus propios
proyectos en 2021, Enerside estéd desarrollando una
cartera de proyectos en distintas fases de maduracion
para el desarrollo de esta tercera linea de negocio
como Plataforma IPP. Enerside tiene un objetivo de
propiedad de 1 GW para 2025, diversificado geogréfi-
camente en varias geografias, con un peso maximo del
30% en un Unico paisy un 15% en un Unico activo.

Asimismo, la compania realiza servicio de O&M (Ope-
raciony Mantenimiento). Los servicios de Operacion

vy Mantenimiento se ofrecen desde el momento de la
puesta en servicioy durante toda la vida Util de la planta.
Tienen como fin optimizar el rendimiento de la insta-
laciony asegurar que opere como minimo conun ren-
dimiento garantizado. Simultaneamente se establecen
mecanismos de supervisién, mantenimiento preventivo
y gestion de alarmas con el objetivo de maximizar la
disponibilidad y reducir el nUmero de incidencias.
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Joatham Grange es el Fundador
y Consejero Delegado de
Enerside. Con mas de 15 anos
de experiencia en el sector

de las energias renovables,

en particular en proyectos a
gran escala, con maestriaen la

gestiony las ventas. Previa a su

entrada en la industria de las
energias renovables, cuenta en
su trayectoria profesional con
experiencia en el sector de la
Banca Corporativa. Joatham es
licenciado en Administraciony
Direccion de Empresasy MBA
por |ESE.

"Entre los principales
hitos se encuentran
claros avances enlas 3
lineas de negocio de la
sociedad, desarrollo,
construccion para

terceros y generacion
(IPP)"

El afio pasado compartio objetivos de crecimiento muy
ambiciosos para Enerside, ;como ha evolucionado la
compaiiia este 2021?

Este ano 2021 ha sido un afo transformacional para Enerside.
Este ha sido un afio de cumplimientos, donde se han alcanzado
varios hitos de negocio que han permitido a la compania hacer
un salto cualitativo y cuantitativo muy relevante. Entre los
principales hitos se encuentran claros avances en las 3 lineas
de negocio de la sociedad, desarrollo, construccién para
tercerosy generacion (IPP).

Fundé la compania en 2007 con el objetivo de ofrecer energia
renovable a la sociedad para cuidar al planeta, y al mismo
tiempo, hacerlo de una forma rentable desde el punto de vista
financiero. En este ejercicio 2021, pienso que nos podemos
sentir orgullosos de haber cumplido con parte de esta misién
fundacional y haber puesto los cimientos para poder seguir
cumpliendo los objetivos de los préximos afos.

Enerside tiene tres lineas de negocio, el desarrollo, la
construccion para terceros y la operacion de parques / IPP,
¢cudles han sido los principales avances durante el afo?

Endesarrollo, el principal hito ha sido la venta de Ribeiro
Goncalves, un proyecto desarrollado desde O por Enerside de
322 MW ubicado en el estado de Piuai, Brasil. En el mes



920 .

Adquiridos por Enerside Energy
4 proyectos en fase avanzada en
Italiay Espana.

de octubre, se alcanzo un acuerdo con

Echoenergia, uno de los principales grupos

de renovables en Brasil, por la venta de 280
MW. Los 42 MW restantes permaneceran en
propiedad de Enerside para su negocio de IPP.

Asimismo, a finales de afio se alcanzé un
acuerdo con Alternative Green Energy,
compania espafola experta en el desarrollo
de proyectos fotovoltaicos, para la
adquisicion de 920 MW en 4 proyectos
enfase avanzada en ltaliay Espafia. La
adquisicion se realizé mediante la aportacion
de activos a cambio de nuevas acciones de
Enerside, por la cual hemos podido diversificar
geograficamente nuestra cartera de proyectos
e incorporar en nuestro accionariado un

socio industrial que nos da muy buenas
perspectivas de crecimiento a futuro.

Conestaincorporacion de activos junto a los
nuevos desarrollos que ha estado realizando
la companiia hemos alcanzado una cartera

total de proyectos de 4,5 GW, un volumen
muy relevante, que nos permite alcanzar
masa criticay que esta a la altura de grandes
companias del sector.

En el dreade construccion, EPC/BOS para
terceros, se ha dado un salto muy relevante,
obteniendo contratos por 126 MW con
clientes de primer nivel y empezando la
construccion de 81 MW. Cabe destacar la
entrega de nuestra primera planta en Brasil
(El Dorado), clave para el desarrollo de
negocio en esta geografia. A fecha de esta
entrevista ya hemos entregado dos plantas
en Brasil y estamos construyendo otras 5 en
distintos estados del pais.

Enelareade IPP, hemos declarado a finales
de afo nuestros dos primeros proyectos
en construccion, Renaicoy Linares en
Chile. Dichos proyectos cuentan con un
totalde 5 MWy son PMGDs DS244, que
se caracterizan por tener unos plazos



de desarrollo més cortos, menores requisitos
ambientales e importantes beneficios econdémicos
como la exencion del pago de peajes v la posibilidad
de acogimiento al régimen de precios estabilizados,
que establece visibilidad de precios de la energia a
largo plazo.

Enresumen, este 2021 ha sido un ano historico para
Enerside y ha puesto las bases para que la compania
pueda crecer de forma rentable a largo plazo, en

un sector estratégico y de alto crecimiento para las
proximas décadas.

En 2021 se publicé la primera memoria de
sostenibilidad de la compaiiia y se definié un plan
de sostenibilidad para los préximos afios. ;Cudles
son los principales avances en términos de ESG?

También me siento orgulloso de compartir con ustedes
importantes avances de la compafiia en materia de
ESG, donde la compafiia quiere posicionarse como una
de las empresas del sur de Europay Latinoamérica con
un liderazgo relevante en sostenibilidad.

Por ello, hemos dado pasos firmes en la consecucion

de nuestro plan de negocio de sostenibilidad y hemos
alcanzo hitos importantes como el célculo de la huella
de carbono de todas nuestras operaciones, con el

objetivo firme de descarbonizar nuestra cadena de valor.

Asimismo hemos avanzado con la obtencién de las
certificaciones ISO de calidad, seguridad y salud en el
trabajoy ambiental.

Enlos aspectos sociales, lacompania ha apostado por
el talento, la diversidad y la generacion de empleo de
calidad, aumentando significativamente el nimero de
empleados en mas de un 100% en todas las geografias
en las que estd presente y creando mas de 100 puestos
de trabajo de alta calidad.

"Este 2021 hasido
un ano histoérico
para Enerside"



"Seguiremos apostando por

la excelencia en la buena

gobernanza de la companiay

en nuestros empleados”

En gobierno corporativo, hemos
incrementado la diversidad de género

y experiencias en nuestro Consejo de
Administracion incorporando a Dia. Lidan
Qi Zhou, consejera independiente con un
elevado conocimiento en importacionesy
exportaciones en Asiay a Dia. Silvia Lopez,
abogada experta en mercados de capitales
como secretaria del Consejo.

¢Cuales son los principales objetivos para
los préximos afos?

Enerside tiene un plan de negocio muy claro
como plataforma verticalmente integrada del
sector fotovoltaicoy gracias a su salida a Bolsa a
principios de 2022 disponemos de los principales
recursos financieros parallevarlo a cabo.

Nuestro objetivo es tener una cartera de
proyectos propios (IPP) de 330 MW en
2023y de 1 GW en 2025, geograficamente
diversificada en la que ningun pais represente
mas de un 30% de la carteray en la que ninglin
activo tenga un peso superior al 15% del total.

Este 2022 serd un afo donde empezaremos a
conectar nuestros primeros parques propios
y por tanto a obtener ingresos recurrentes.

Estimamos que la principal fuente de
generacion de ingresos sera aun la prestacion
de servicios de construcciony operaciony
mantenimiento de plantas para terceros, si
bien a finales del plan de negocio actual la
principal generacion de caja serd por la venta
de energia de nuestros propios proyectos.

Seguiremos apostando por la apertura de
nuevos mercados donde los fundamentales
sean solidos y la demanda de energia
renovable sea muy superior a la media
mundial. Asimismo seguiremos apostando
por la excelencia en la buena gobernanza
de la compafiay en nuestros empleados,
que son el principal motor de Enersidey a
los cuales me siento muy agradecido de su
esfuerzo diarioy dedicacion para cumplir
nuestros planes,

Gracias otro ano mas por su apoyo y
confianza,

Les saluda atentamente,

JOATHAM GRANGE SABATE
CEO, ENERSIDE ENERGY












5.1 Analisis de materialidad

En 2020, Enerside realizd un andlisis exhaustivo en
todos los ambitos de la companiay realizé un plan es-
tratégico de Sostenibilidad en base a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas. El objetivo
era alcanzar la méxima excelencia en los ambitos de
medioambiente, gobernanza, social y de inversion sos-
tenible para poder proporcionar a nuestros inversores
y grupos de interés la maxima rentabilidad a largo plazo
ajustado al riesgo financiero y no financiero.

Se llevé a cabo un analisis de materialidad obteniendo
como resultado una lista de temas de importancia
critica para la companfay sus grupos de interés. Para
su elaboracion se realizo un andlisis detallado de
distintas fuentes, incluyendo estudios de mercado,
practicas recomendadas por la comunidad inversora,
organizaciones no gubernamentales, factores de

riesgos del sector, entre otros.

Dicho anélisis ofrecié un listado de distintos aspectos
relevantes para Enerside, en los &mbitos ambientales,
sociales y de gobernanza. A continuacion, la lista fue
sometida a un proceso de priorizacion interna, donde
el Consejo de Administracion de la compania aprobd
la priorizacion de 15 aspectos materiales de impor-
tancia critica por su impacto potencial.

A partir de los aspectos materiales identificados, se
crearon 15 de programas de sostenibilidad, repar-
tidos en 5 programas ambientales, 5 programas de
ambito social y 5 de &mbito de gobernanza, con el
objetivo de tener una hoja de ruta para impulsar la
sostenibilidad de la companiiay contribuir a la conse-
cucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas.




Identificacion de retos

Distintos retos en términos de . L.
e X Identificaciény Desarrollo de programas
sostenibilidad impactan a nuestro L .
priorizacién de retos para solucionar los retos

negocioy grupos de interés

00000 000 000

Analisis de materialidad

De todos los retos en términos de sostenibilidad identificados que impactan a nuestro negocio
y a nuestros grupos de interés, hemos priorizado los siguientes 15 aspectos materiales.

& B Al

I. Cambio Climatico VI. Retenciény atraccién Xl. Solidez financiera,

Il. Economia circular del talento beneficios, crecimiento

I1l. Sistemas energéticos VII. Diversidad e igualdad XIl. Retorno alargo plazo
sostenibles de oportunidades sostenible

IV. Impactos VIII. Derechos humanos XIII. Etica empresarial y
Medioambientales IX. Acceso eléctricode transparencia

V. Biodiversidad energia sostenible a XIV. Cumplimiento normativo

comunidades locales XV. Seguridad de la
X. Seguridad y emergencia informaciony ciberataques
v

10 Objetivos de Desarrollo Sostenible
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5.2. Plan de sostenibilidad 2025

Tras haber definido los 15 retos clave para Enerside, la companiia desarrolld 15 programas concre-
tos para abordar estos desafios y que estamos llevando a cabo en el plan de sostenibilidad de 2021-
25. El objetivo final es tener unimpacto positivo en la sociedad y en nuestros grupos de interésy
contribuir de forma decidida a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

Nuestros programas de sostenibilidad contemplan 59 objetivos concretos, que se publicaronenla
memoria de Sostenibilidad de 2020. A 31 de diciembre de 2021, el grado de cumplimiento era del
49%, con importantes avances en la mayoria de los programas de sostenibilidad. En el apartado 4
de estamemoria se explica con detalle el progreso realizado, si bien los principales hitos del afio en
los 15 programas de sostenibilidad se detallan a continuacion:

Desarrollo energia Descarbonizacion de

solar fotovoltaica la generacion eléctrica,
las operacionesy la
cadena de suministros

Gestion de residuos y
consumo y reciclaje de
materiales

y. 3

Declaraciéon en construccion de 5 MW Publicacion de las emisiones de GHG Medicion de los residuos en obra
de proyectos fotovoltaicos propios paralos alcances 1, 2 y 3 de Enerside

y 86 MW para terceros, evitando la

emisién anual de 69,38 tCO,

Atraccion de talento
y satisfaccion del
empleado

Proteccion de la
naturalezay la
biodiversidad

Uso de baterias
y tecnologias de
almacenamiento

4

Obtencién de 50 MW de proyectos en Obtencién de la certificacion ISO Creacion de 127 puestos de trabajo
baterias 14001, de medioambiente



Promover laigualdad y
diversidad

Incorporacion de la segunda
consejera independiente y secretaria
del Consejo

Asegurar la seguridad
en el trabajo

10

Obtencién de la certificacion ISO
45001, de seguridad y salud en el
trabajo

Buena conducta
empresarial

13

Obtencién de Rating ESG con
Sustainalytics, percentil 17% dentro
del sector constructor no residencial

Cumplimiento de los
derechos humanos en
toda la cadena de valor

Creacion de la politica de

homologacion de proveedores

Generacionde un
modelo de negocio
contrastado

11

Diversificacion de ingresos por
lineas de negocio, con la venta de un
proyecto de 280 MW en Brasil

Digitalizacion

14

Gestién integrada de herramientas
corporativas

Desarrollo e
involucracion con las
comunidades locales y
colectivos vulnerables

9

Publicacion de la politica de
comunidades

Obtener financiacion
sostenible

12

Incorporacion de nuevos socios
institucionales en el capital de
Enerside

Dialogo con nuestros
grupos de interés

15

Fidelizacion de nuestros clientes



5.3 Sistema Integrado de
Gestion

La calidad y la eficiencia son aspectos clave en la cul-
tura de la organizaciony es por ello que la compania
tiene implementado un sistema integrado de gestion
con el objetivo de aumentar el rendimiento operativo,
manteniendo un equilibrio adecuado entre rentabili-

dad vy riesgo.

El sistemaintegrado de gestién es una herramienta
que permite unificar la gestion de la empresa gracias
al control de procesos con el objetivo de reducir
costes y maximizar resultados. El enfoque a procesos

contribuye a la eficacia y eficiencia de la organizacion

en el logro de sus resultados previstos. Con este
sistema se eliminan procesos innecesarios, mejora la
eficiencia de la gestion de datos, se optimizan recur-

SOS, se crean smer'gias yse reducen costes.

Asimiso, es un sistema Unico que permite una gestion
mas eficiente y una ejecucion mas funcional al tiempo
que cumple con los requisitos de la Organizacion
Internacional de Normalizacion (1SO). En particular,
el Sistema Integrado de Gestion de Enerside pone el
foco en la gestion de la calidad, gestién ambiental y

gestion de la seguridad y salud en el trabajo.




Una gestion de la calidad eficaz favorece
clientes satisfechos, la proteccién de la segu-
ridad y salud laboral redunda en trabajadores
motivados y una buena gestién ambiental
permite el cuidado responsable del medioam-
biente. Todo ello promueve un desarrollo
empresarial sostenible.

La base para el modelo en el que se apoya un
sistema integrado de gestion se fundamenta
en el concepto PHVA.

El sistema emplea este ciclo
iterativo con un enfoque global
de pensamiento basado en
riesgos dirigido a aprovechar
las oportunidades y prevenir
resultados no deseados.

Q\aﬂiﬁCar

PHVA

Este modelo se usa para lograr
la mejora continuay consiste en

yema\y
190e\A

lo siguiente:

I/eriﬁ cal

Planificar

Establecer objetivos y recursos para obtener
resultados identificando y abordando riesgos
y oportunidades.

7

Hacer
Implementar lo planificado.

©

Verificar
Realizar el seguimiento.

&

Actuar

Tomar acciones para mejorar el desempefio
cuando sea necesario volviendo al punto de
planificacion.



5.4 |dentificaciéon de
Riesgos y Oportunidades

El modelo operativo de gestién de Enerside se apoya
en el mapa corporativo de riesgos y oportunidades,
que sirve de herramienta para monitorizar de forma
integrada la evolucion de los riesgos y oportunidades
en funcion del impacto (econémico, ambiental, de se-
guridad y salud...) y la probabilidad de materializacion
del evento en la compania.

El pensamiento basado en riesgos permite a una orga-
nizacion determinar los factores que podrian causar
que sus procesos y su sistema integrado de gestién

se desvien de los resultados planificados, para poner
en marcha controles preventivos para minimizar los
efectos negativos y maximizar el uso de las oportuni-
dades a medida que surjan.

El mapa corporativo de riesgos y oportunidades
tiene un enfoque dinamico. Se revisa trimestralmen-
te para capturar el cambio constante en el entorno
econdmico, social y politico de Enerside, asi como su
desarrollo interno para monitorizar los riesgos exis-
tentes e identificar nuevos riesgos emergentes. De
esta forma, se realiza el seguimiento de la evolucién
de los riesgos vy de los planes de acciéon definidos e
implantados por cada érea. Estos planes establecen
los controles necesarios para mitigar cada uno de
los riesgos supervisados por cada drea. Enerside
diferencia los distintos tipos de riesgos a los que se
expone en funcion de su origen:

1. Riesgos externos: todos aquellos factores que
provienen del entorno en el que Enerside desa-
rrolla sus actividades y que influyen y condicionan
las operaciones de la compaiiia.

2. Riesgos internos: todos aquellos factores que
se originan a partir del desarrollo de su actividad
y la gestién del dia a dia de la compariiay sus
distintas areas.

Tanto enel dmbito interno como en el externo, Ener-
side identifica los riesgos ambientales, sociales y de
gobernanza (ESG) que se integran junto con el resto
de los riesgos corporativos del Grupo. La gestion de
los riesgos ESG permite a Enerside transformarlos en
oportunidades de mejora, lo que ayuda a gestionar de
forma mas eficiente los activos de la companiay crea
un impacto ambiental y social positivo.

Evaluacion de riesgos

LLa evaluacion de riesgos se realiza con caracter
trimestral mediante revisiones con los miembros del
Comité de Direccion. En dichas revisiones se evaltian
los riesgos en términos de impacto y probabilidad, y
se categorizan en funcion de su nivel inherente (nivel
de riesgo sin evaluar medidas de control) y su nivel
residual (nivel de riesgo tras evaluar las medidas

de control mitigadoras), con lo que se obtienen los
riesgos principales a los que la compaiiia se encuentra
expuestay que pueden amenazar su modelo de nego-
cioy sudesarrollo. Asimismo, se analiza la necesidad
de incluir nuevos riesgos identificados por cada area
y que puedan suponer una amenaza para la compania
v sus actividades, asi como la necesidad de eliminar
aquellos riesgos cuya exposicion o influencia en las
actividades del Grupo se consideren poco relevantes
tras varios periodos de revision.

Adicionalmente, los riesgos son comparados respec-
toala ultima revision y se analizan los factores que
haninfluido en su variacién para identificar posibles
indicadores de riesgo para su posterior monitorizacion.
Finalmente, dicha revision incluye el andlisis del plan de
acciony controles especificos para mitigar cada riesgo.



Gestion de los riesgos

Los riesgos son gestionados por cada unidad de
negocioy son liderados por los miembros del Co-
mité de Direccion. Cada miembro es responsable
de los riesgos de su dreay su exposicion alos
mismos, y debe definir el grado de exposicion al
riesgo de las actividades de su érea. Para asegu-
rar que las actividades del Grupo se encuentran
dentro de un nivel tolerable alos riesgosy un
grado de exposicion aceptable, deben establecer
y asegurar el funcionamiento adecuado de los

controles implantados para la mitigacion de los
riesgos y que estos se encuentren dentro del
apetito de riesgo definido.

El Departamento de Calidad es el responsa-
ble de verificar el correcto funcionamiento

de los controles establecidos por las distintas
areasy que las medidas mitigadoras sean sufi-
cientesy adecuadas para mantener un nivel
de exposicion adecuado de acuerdo con lo

establecido por el Consejo de Administracion.

El pensamiento basado en riesgos
permite a una organizacion
determinar los factores que
podrian causar que sus procesos
vy su sistema integrado de gestion
se desvien de los resultados
planificados.




Exposicion al riesgo

De acuerdo con el marco definido en el Sistema Integrado

de Gestion, corresponde al consejero delegado evaluar la
exposicion del Grupo a los riesgos identificados, con el fin de
alcanzar los objetivos vy la estrategia definida por el Grupo, asi
como preservar el valor del mismo, ademés de considerar las
expectativas de sus diferentes grupos de interés.

Con caracter trimestral se informa al Comité de Direccién
de la evolucion de los riesgos, con el objetivo de realizar un
seguimiento de los mismos con los 6rganos de gobiernoy
revisar la exposicion del Grupo a los riesgos y definir un plan
de actuacion en caso de necesidad.

Asimismo, trimestralmente el Comité del Sistema Integrado
de Gestion revisa los principales indicadores de la actividad
del Grupo, para asegurar que las actividades de la organiza-
cién no se ven afectadas por una excesiva exposicion a los ries-
gos, asegurando de este modo la consecucion de su estrategia
y que el grado de exposicion a los riesgos estd adaptado a los
cambios del negocio y su entorno.

El Consejo de Administracion aprueba anualmente el mapa de
riesgos corporativo, analizando la informacion disponible y los
factores de riesgo que son mas significativos en cada periodo.
De esta forma, el Organo de Administracion es conocedor

de los riesgos del Grupo y que su exposicion es apropiada a
través de una gestion y un enfoque dinamico de riesgos reali-
zados por el Grupo.







Principales Riesgos
|ldentificados en 2021

El compromiso de Enerside en relacién con la
informacion publica reportada es garantizar su
transparencia e integridad, laimagen fiel y asegurar
un ambiente de control robusto sobre las actividades
que componen el Sistema Integrado de Gestion.

Eneste sentido, con el fin de lograr dicho compro-
miso, el propdsito de este apartado es presentar los
principales riesgos de la compafiia de acuerdo con la
evaluacion realizada por el equipo directivo, asi como
el cambio de influencia de cada riesgo respecto al

ejercicio anterior.

Durante el ano 2021 se ha consolidado la resiliencia
de Enerside ante los impactos ocasionados por la pan-
demia alolargo del afio, y, de hecho, ha sido un afio
transformacional en cuanto a crecimiento se refiere
(ver entrevista de nuestro CEO en este mismo docu-
mento). Se ha reducido de forma general la percep-
cién de los riesgos a los que el Grupo esta expuesto.
A pesar de la capacidad de adaptabilidad, Enerside
sigue monitorizando de cerca aquellos riesgos que
aumentaron su exposicion durante la aparicion de la
COVID-19 en el ejercicio anterior.



Representacion grafica de los principales riesgos de Enerside en 2021

Riesgos externo Valoracion
Mercado

1. Nuevas tendencias en el modelo de negocio S)
2. Fluctuacién del ciclo econémico (V]
Econdmico

3. Incertidumbre politica y/o macroeconémica (V)
Financiero

4. Liquidez y coste de la finaciacion ©)
5. Calidad de la cartera de clientes (V)
ESG

6. Efectos del cambio climatico (A
7. Crisis - eventos extraordinarios (V)

Riesgos internos

Estratégico

8. Estrategia y rentabilidad de las inversiones S)
Operativo

9. Gestién de arrendamiento ©)
10. Estructura financiera (V)
11. Fallos de los sistemas de informacién y ciberseguriad ©)
ESG

12. Capital humano ©)
13. Dafios del medioambiente ©)

Valoracién anual

@ Aumenta

® Se mantiene

® Disminuye

<" Riesgo en 2020
O Riesegoen 2021




Categorizacion

A Riesgo Valoracion anual Probabilidad Impacto
del riesgo
[o) 1 Bajadade precios de la energia DISMINUYE 60% MEDIO
Z  Mercado ; - -
E 2 Cambios regulatorios en los mercados eléctricos DISMINUYE 60% MEDIO
=
5 Econémico 3 Incertidumbre politica/macroeconémica AUMENTA 75% ALTO
Financiero 4 Dificultad de acceso a financiacion DISMINUYE 60% MEDIO
ESG 5 Efectos del cambio climatico AUMENTA 75% MEDIO
Estratégicos 6 Rentabilidad de las inversiones DISMINUYE 70% MEDIO
" 7  Estructurafinanciera AUMENTA 75% ALTO
% Operativos 8 Retrasos en laentregay sobrecostes DISMINUYE 60% MEDIO
E 9 Fallos de los sistemas de informacion SE MANTIENE 60% MEDIO
- £SG 10 Capital humano AUMENTA 75% ALTO
11 Daios al medioambiente DISMINUYE 60% MEDIO
Cate'gorlzacmn Riesgo Descripcion e impacto Medidas de control
del riesgo
1 Bajad? de precios de la Impacto econdémico fen proyectosy Monitorizacion de mercados
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Riesgo de cambio climatico

Enel ultimo The Global Risks Report 2022, el World
Economic Forum ha vuelto a sefalar el fracaso de la
accion contra el cambio climatico como el mayor ries-
go de los proximos diez afos. En esta linea, Enerside
presta especial atencion a la identificacion de riesgos
y oportunidades derivados del cambio climatico que
pueden impactar en su actividad, activos e inversion
enel presentey en el futuro.

Enerside es una compania verticalmente integrada

en el sector de las energias renovables, por lo que

su modelo de negocio contribuye directamente a

la mitigacion del cambio climatico. Mas alla de su
contribucién a la transicién energética a través de la
construccion y operacion de proyectos de energia
renovable, Enerside considera los riesgos y oportuni-
dades del cambio climatico en su negocioy suimpacto
financiero, calcula las emisiones generadas por su
propia actividad y se marca objetivos de reduccion,

siguiendo las mejores practicas internacionales.

Riesgos y oportunidades del cambio climético:

Gobernanza

El Consejo de Administracion determina la poli-
tica de controly gestién de riesgos, identificando
los principales riesgos de la compania, incluidos
los riesgos derivados del cambio climatico. Para
ello se apoya en la Comision de Auditoria, que
tiene la responsabilidad de supervisar la eficacia
del controlinternoy de los sistemas de gestion de
riesgosy de informar periddicamente al Consejo
de Administracion sobre su funcionamiento. La
companhia ha asignado a la direccion de la unidad
de negocio de Calidad Global la evaluaciony
gestion del riesgo del cambio climatico.

Estrategia

Enerside se expone a diversos riesgos climaticos, tan-
tofisicos como de transicion. La descarbonizacion de
nuestra cadenade valory el impacto en el medioam-

biente de la construccion de las plantas fotovoltaicas

sonlos grandes retos de nuestra industria.



Riesgos: Aspectos ambientales significativos

Descripcion

Efectos

Acciones

Aumento de Emision de GEI

Alineamiento de Mision de Compaiiia

Objetivo asociado Emisiones de CO,

Aumento de consumo de Equipos eléctricos
(PCs, impresoras, etc.)

Aumento del impacto ambiental

Alargar la vida util de los equipos

Oportunidades

Descripcion

Efectos

Acciones

Reduccién del impacto medioambiental en toda
la cadena de valor de Enerside

Contribucién a la Mitigacion del Cambio
Climatico; Reconocimiento Partes
interesadas

Planes de la memoria de sostenibilidad

Mejoras tecnolégicas que disminuyan el
consumo de materiales contaminantes

Menor consumo de Recursos;
Reconocimiento Partes interesadas

Estudio de nuevos materiales en lugar

de plasticos. Ej.: metales

Como respuesta a ello, Enerside integra cues-
tiones de cambio climéatico en la definiciéony
evaluacion de la estrategia de negocio. Ademas,
el Grupo definié en 2020 el Business Plan de
Sostenibilidad, precisando nuestro compromiso
climatico con objetivos cuantitativos a través de
15 programas de sostenibilidad.

Gestion del riesgo

Enerside ha incorporado los impactos del cambio
climatico en su sistema general de evaluacién
de riesgos y ha implementado mecanismos de
control para mitigarlos. Para la identificacion de
los riesgos participan los distintos negocios y
funciones corporativas y se elaboran mapas de
riesgo para su valoracion. Una vez identificados,
cuantificados y clasificados, se define el nivel de
toleranciay los planes de accién adecuados para
cada uno de ellos. El mapa de riesgos, con sus

correspondientes planes de accién, se actualizay
presenta periddicamente al Consejo de Adminis-
tracion, previa revision por parte de la Comision
de Auditoria, que determina la priorizacion de los
riesgos en funcion de su impacto en los objetivos
estratégicos del grupo.

Métricas y objetivos:

Enerside ha progresado sustancialmente en el
célculo de sus emisiones de GEl, y este afio ha in-
corporado el alcance 3 en sus célculos, junto a los
alcances 1y 2 que se realizaron en 2020. Los cal-
culos se realizan de acuerdo con el estandar GHG
Protocol por nuestro equipo propio de ingenieros.
Ademas, ha establecido objetivos de reduccion
para sus emisiones, detallados en el Programa 2.
Descarbonizacion de la generacion eléctrica, las
operacionesy la cadena de suministros.



5.5. Politicas de enerside

En Enerside existen politicas y procedimientos que
monitorizan los procesos claves con el objetivo de
asegurar el correcto desarrollo y seguimiento de
todas las operaciones y transacciones en especial las
que puedan afectar a los estados financieros. Cada
proceso clave estd documentado, y tiene asignado
responsables de su control, revisién y actualizacion.

El Consejo de Administracion de Enerside ha elabora-
doy formalizado diversas politicas en sus diferentes
ambitos de actuacion con el objetivo de dar cobertura
técnicayjuridica a todas aquellas cuestiones, activida-
desy procesos de mayor criticidad dentro del Grupo.

Medioambiente

- Politica Ambiental

La Politica Ambiental de Enerside es la proteccion integral de todos los sistemas de biodiver-

sidad posible con el objetivo de establecer un sistema de proteccion de la naturaleza y del

medioambiente, tanto en el reflejo de la actuacion de Enerside en el medio como el impacto

que produce en el mismo el resto de la sociedad humana.

- Politica de Compras y Proveedores

La finalidad de la presente Politica se fundamenta en el desarrollo y aplicacion integra y estricta

de los principios, valores y obligaciones descritos en el Codigo Etico de la Sociedad, en el cual

se recogen los criterios de actuacion que deben regir las relaciones que Enerside establezca

con sus proveedores. Asimismo, dicha politica recoge que las condiciones generales de los

contratos tendran que incluir claramente el compromiso de los proveedores de respetar y

actuar seglin los principios rectores de derechos humanos de Naciones Unidas, el Codigo Etico

establecido por Enerside, su Politica Ambiental y su Politica de Seguridad y Salud. Finalmente,

no se admitira la inclusion de cldusulas abusivas o que sean contrarias a la buena fe.
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Social

- Politica de Igualdad, Diversidad e Inclusion

Esta Politica persigue lograr un entorno favorable que facilite y potencie el respeto, la igualdad
de oportunidades, la no discriminacion arbitraria, la igualdad de oportunidades e inclusiéon de
los profesionales de las sociedades pertenecientes al Grupo Enerside, apostando, en conse-
cuencia, por un modelo de gestion de personas comprometido con la excelencia profesional y la
calidad de vida, todo ello de conformidad con la legislacion vigente en cada pais y siguiendo las

mejores practicas internacionales.
- Politica de Seguridad y Salud

La presente Politica cristaliza los pilares fundamentales en la prevencién de riesgos, que
incumbe a todos los componentes de la organizacion, incluyendo a los representantes de
Direcciony los distintos miembros de la linea jerérquica de Enerside a fin de establecer una
gestion adecuada. Asimismo, cada trabajador es responsable de su propia seguridad y de la de

sus companferos de trabajo.
- Politica de Derechos Humanos

Esta Politica formaliza el compromiso del Grupo Enerside con los Derechos Humanos reco-
nocidos en la legislacion nacional e internacional y define los principios que aplica el Grupo

Enerside para la debida diligencia en materia de Derechos Humanos en toda la cadena de valor.
- Politicas Antiacoso

Enerside se compromete a establecer y mantener un entorno de trabajo sanoy seguro para su
equipo humano, donde la dignidad de las personas prima como valor fundamental. La presente
Politica ratifica el compromiso de Enerside con el estricto cumplimiento del Manual de Com-
pliance y del Cédigo Eticoy, en concreto, con el de rechazo al abuso de autoridad y al acoso

laboral, fisico, moral o sexual en cualquiera de sus vertientes.
- Politicas de comunidades
Esta politica formaliza el procedimiento que debe realizar Enerside con las relaciones con las

comunidades locales, siguiendo las recomendaciones de recomendaciones de las Normas de

Desempefio de la Corporacién Financiera Internacional (IFC).
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Gobernanza

- Politica de composicion y nombramientos del Consejo

La finalidad de esta Politica es asegurar que las propuestas de composicién y de nombramiento
de consejeros de Enerside se fundamenten en un analisis previo de las necesidades del Con-
sejo de Administraciény garantizar la diversidad de capacidades, conocimientos, experiencias,
origenes, nacionalidades, edad y género en su composicion.

- Politicas de retribuciones del Consejo

La finalidad es dar apoyo al desarrollo del Propdésito y Valores de la compania, de forma que la
retribucién de los administradores y alta direccion de Enerside sea adecuada a la responsabi-
lidad asumida, tomando en consideracién la vocacion de las mejoras practicas en los ambitos
ambientales, sociales y de gobernanza de Enerside en el sector energético.

- Politica de Prevencidon de Delitos y Blanqueo de Capitales

Esta Politica tiene la finalidad de proyectar a todos los profesionales, directivos y socios de
Enerside, asi como a los terceros que se relacionen con esta, un mensaje claroy contundente
de que se opone a la comision de cualquier acto ilicito, penal o de cualquier otra indole, y de
que esta dispuesta a combatirlay a denunciarla a fin de prevenir de impedir la comision de tales
delitos y de un eventual deterioro de la imagen y del valor reputacional de Enerside.

- Politica contra la Corrupciény el Fraude

La finalidad de esta Politica es proyectar la voluntad de Enerside de combatir la corrupcion y
el fraude en todas sus manifestaciones y en todas sus actividades. Esta Politica, junto con el
Programa de Compliancey la Politica de Prevencién de Delitos y de Blanqueo de Capitales, se
establecen como los mecanismos con los que Enerside manifiesta su compromiso de Enerside
con lavigilancia permanente y, en caso de incumplimientos, la sancion de actos o conductas
fraudulentas que propicien corrupcion en cualquiera de sus manifestaciones.

- Politica de Calidad

El objetivo principal de la Politica de Calidad corporativa es dar un éptimo servicio a todos los
grupos de interés (accionistas, personas trabajadoras, clientes, proveedores, partners, etc.) de
acuerdo a los valores corporativos de servicio, éticay respeto, garantizando siempre que se
cumplen los requisitos legales y otros requisitos aplicables y que se satisfagan las expectativas
de las partes interesadas.



Ademas de estas politicas la compafia tiene establecidos una serie de procedimientos que
rigen las operaciones intragrupo: procedimiento de transacciones en moneda extranjera,
procedimientos de provision de ingresos, de envio y recepcién de facturas o el procedimiento
de facturaciény cobros.

Adicionalmente a estas politicas y procedimientos, el departamento financiero realiza el
informe de gestion, recogiendo los estados financieros mensuales de cada operacién del grupo:
PyG, Balance y detalle de operaciones entre empresas del grupo. Este informe incluye informa-
cion actual, del afo anterior, presupuesto del afo en curso y “rolling forecast”.

Cabe destacar que acorde a las mejores practicas empresariales y de gestion, antes de la pre-
sentaciény aprobacion enla Junta General de los Estados Financieros anuales, éstos son revi-
sadosy auditados por los auditores. El Comité de Auditoria es el drgano encargado de recibir
las Cuentas Anuales auditadas junto con el Informe de Auditoria, y debaten sobre los aspectos
mas relevantes de su revisién y sobre su valoracién sobre los mecanismos de Control Interno.

El Consejo de Administracion recibe toda la informacién del auditor y presenta sus conclu-

siones en la Junta de Accionistas, mediante la formulacién de las Cuentas Anuales. La Junta
de Accionistas es la encargada de revisar esta informacion y aprobar las CCAA, asi como la

aplicacion del resultado del ejercicio.
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5.6 Estructura de Gobierno

GOBERNANZA'Y SOSTENIBILIDAD

Enerside cuenta con un conjunto de normas, principios
y procedimientos que regulan la estructuray el funcio-
namiento de los Organos de Gobierno y cuyo objetivo
es, entre otros, dirigir y regular su organizacion de una
forma transparente y eficaz, estableciendo mecanis-
mos de control sobre el correcto desempeno de la
direccion ejecutivay el cumplimiento normativo.

La sostenibilidad esta integrada en nuestro modelo de
negocio y nuestra organizacion. Nuestros programas
de sostenibilidad incorporados en nuestro plan de ne-
gocio 2021-25, se implementan por todos los equipos
de nuestra organizacion.

El Consejo de Administracion de Enerside es la méxi-
ma autoridad que lideray supervisa todo el trabajo
que se realiza en materia de sostenibilidad, mientras
que el Comité de Direccién es el responsable de
nuestros programas con el apoyo especializado de
los Comités de Sostenibilidad y Calidad, asi como de
Compliance.

Asimismo, la compafiia fomenta la involucracién de
sus grupos de interés en la gobernanzay pone a su
disposicién una serie de politicas y medidas como
por ejemplo el Cadigo Etico o un canal activo para
denuncias de cualquier irregularidad como sobornos
y corrupcion. El siguiente grafico muestra como se
administra la sostenibilidad en la compania:

Consejo de Administracion

Presidente: Tomas Casanovas

Comisién de Auditoriay Control
Anna M. Birulés

|
Comision de
Nombramientos y Retribuciones
Pedro Nueno

Comité Direccion

CEO: Joatham Grange

Comité de Calidad,

Medioambiente y

Seguridad y Salud
Maria Camino

Comité de Compliance
Beatriz Torcida

Comité de Sostenibilidad
Jaume Sola

Unidades de negocio y funciones globales



Consejo de Administracion

Es laforma en la que se constituye el Organo de Go-
bierno de la compania. Su composicion e integrantes
se desglosan en mas detalle a lo largo de este capitulo
de la memoria. Entre sus funciones se encuentra el
establecimiento de la direccién estratégica parala
sostenibilidad en Enerside. En desarrollo de esta
funcion, el Consejo aprueba los objetivos de soste-
nibilidad de la estrategia corporativa de la compania
y supervisa su cumplimiento y, asimismo, también
aprueba los criterios principales de sostenibilidad y el
informe anual de sostenibilidad.

Comision de Auditoria y Control

Organo que depende del Consejo de Administracion.
Las funciones que tiene asignadas son la supervision
de la informacién financiera; la supervision y evalua-
cion del cumplimiento de la estrategia y practicas en
materia de RSC y sostenibilidad; la supervision de la
eficacia del control interno; proponer el nombramien-
to de los auditores de cuentas al Consejo de Adminis-
tracion; la revision de la idoneidad y eficacia de la nor-
mativa interna a fin de que terceros puedan informar
de cualquier irregularidad; y la supervision del modelo
de prevencion penal y cumplimiento normativo.

Comision de Nombramientos y Retribuciones
Organo que depende del Consejo de Administracién.
Las funciones que tiene asignadas son la evaluacion de
las competencias, conocimientos y experiencia nece-
sarios de los miembros del Consejo de Administracion;
establecer un objetivo de representacion para el gé-
nero menos representado en el Consejo de Adminis-
traciéony elaborar orientaciones sobre como alcanzar
dicho objetivo; proponer al Consejo de Administracion
la politica de remuneraciones de los consejeros.

Comité de Direccién

Organo que depende del Consejero Delegado. Este
Comité tiene la responsabilidad de aprobar e imple-
mentar los distintos programas de sostenibilidad y
asignar larendicién de cuentas de los programas a
nivel ejecutivo. También propone al Consejo de Admi-
nistracion los objetivos del programa de sostenibili-
dad que forman parte de nuestra estrategia corpora-
tivay supervisa que se alcancen satisfactoriamente.

Comité de Sostenibilidad

Es un Comité que se encuentra subordinado al
Comité de Direccion, y que tiene entre sus funciones
la supervisiéon del compromiso de sostenibilidad de
la compania; aprobar el analisis de puntos de soste-
nibilidad; revisar la estrategia de sostenibilidad de

la compaiia; proporcionar recomendaciones para la
cartera de programas; supervisar el cumplimiento de
los programas y aprobar el conjunto de datos ESG.

Comité de Calidad, Medioambiente y Seguridad y
Salud en el Trabajo

Comité nombrado por el Comité de Direccion. Se encar-
gade realizar el seguimiento de todo lo que concierne al
sistema integrado de gestién implantado en términos de
calidad, medioambiente y seguridad y salud en el trabajo.
De manera alineada con el plan estratégico directivo:
analiza el sistema, especifica los objetivos, elabora planes
de accion, evalia el rendimientoy valora la eficacia

de las medidas tomadas, siempre asegurandose del
cumplimiento de los requisitos pertinentes y buscando
la mejora continua.

Comité de Compliance

Comité nombrado por el Consejero Delegado. Su
funcion principal es la de supervisar el cumplimiento
normativo de la compafia, integrado por la legisla-
cién vigente, el Programa de Compliance y el Cédigo
Etico de la companiia, incluyéndose los aspectos de
sostenibilidad.

Unidades de negocio y funciones globales

El Comité de Direccidn, las direcciones de pais/
filiales y los responsables de las unidades de negocio
supervisan la estrategia, los objetivos y el rendimien-
to de los programas de sostenibilidad de Enerside.
Asimismo, implementan los programas de sostenibi-
lidad y garantizan el progreso mediante el desarrollo
de politicas y procedimientos para cada programa, el
establecimiento de metas, la definicién y medicion de
indicadores de rendimiento, la gestion y la generacion
de informes sobre el rendimiento.



JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

La Junta de Accionistas de Enerside Energy, S.A.a31.12.21y en el momento

de salida a Bolsa (3.03.22), se componia de los siguientes socios:

Accionariadoa 31.12.21

Minoritarios Loptevi

17,1% Investments, S.L.

24,6%

Vemon
Inversiones S.L.
6,3%

Open Learning

Spain, S.L.
11,8%
Antoni Gasch
Investments, S.L.
Demonte Energy 24,6%

Investmentes, S.L.
15,6%

Durante el ejercicio 2021, lacompania ha
realizado dos ampliaciones de capital que han
aumentado los recursos propios de la misma en
6.777.000 € para poder hacer frente a los retos
y metas que se quieren alcanzar.

Asimismo, Enerside Energy, S.A. empezé a coti-
zar en BME Growth el pasado 4 de marzo con
un valor de capitalizacion bursatil de 204 millo-
nes de euros, tras cerrar de forma exitosa una
ampliacion de capital por 34 millones de euros.

A pesar de un entorno de maxima incertidumbre
y volatilidad debido a Omicron, subidas de tipos
y la guerra de Ucrania, la operacién se cerrd por
un total de 35 millones de euros, con un tramo
de 1 millén de euros de OPV (venta de acciones
por parte de tres accionistas de referencia).

Accionariado afecha de IPO 04.03.22

Loptevi
Investments, S.L.
19,2%

Minoritarios
26,1%

Alternative Green
Energy Italy Holdco, S.L. Antoni Gasch
8,3% Investments, S.L.
19,2%

Vemon
Inversiones S.L.
5,7%
. Demonte Energy
Open Learning Investmentes, S.L.
Spain, S.L. 11,7%

9.7%

Con esta operacion Enerside se ha asegurado
tener el capital necesario para poder llevar a
cabo los primeros anos de su plan de negocio.

Enerside, ha sido la primera compania en debu-
taren 2022 en BME Growth, fijandose el precio
por accion en 5,46 euros. Cotizara con el codigo
de negociacion “ENRS” en modalidad continua.

A cierre de mercado en lafecha de publicacién de
estamemoria, septiembre de 2022, la accion de
la sociedad se situd en 5.90 €/accion, un +8% su-
perior al precio de salida a bolsa de 5,46 €/accion.






Consejo de Administracion

El 6rgano de administracion de la Compania esta
compuesto por un Consejo de Administraciéon que,
actualmente, esta formado por ocho (8) miembros y
cuyo funcionamiento esta regulado en los articulos 18
y siguientes de los estatutos sociales de la Compafiia
(los “Estatutos Sociales”).

Enlorelativo a su funcionamiento, las normas de
régimen interno y funcionamiento del Consejo se
encuentran recogidas en el Reglamento del Consejo
de Administracion. En lo relativo a su nombramiento
o reelecciéon de sus miembros, los criterios y sistemas
de valoracion se encuentran recogidos en la Politica
de Composicion del Consejo de Administracion. En
ambos casos, los referidos documentos tienen como
objetivo principal que el Consejo tenga un grado de
efectividad, profesionalidad y neutralidad necesarios
afin de mantener un adecuado equilibrio en el interés
de la empresa, tomando decisiones debidamente
elaboradas y fundamentadas, sin perjuicio de que las
mismas sean fiscalizadas por la Junta General y por el
resto de stakeholders.

Derivados de ambos documentos, esto es, el Regla-
mento del Consejoy su Politica de Composicion, se
destacan los siguientes principios reguladores del
Consejo de Administracion de Enerside Energy, S.A.:

PRINCIPIO DE
Diversidad de
género

PRINCIPIO DE
No discriminacion

PRINCIPIO DE
Diversidad y
complementariedad
de conocimientos

PRINCIPIO DE
Ausenciade
conflictos de interés

Entodo caso, los anteriores principios se encuen-
traninspirados, en primer lugar, por la aplicacién

del Codigo de Buen Gobierno de las sociedades
Cotizadas, aprobado por Acuerdo de la Comision
Nacional del Mercado de Valores (CNMV) en fecha
26 de mayo de 2006 y revisado en el mes de junio de
2020.Y, en segundo lugar, pero no menos importan-
te, la totalidad de los principios y valores de Enerside
Energy, S.A,, se encuentran en linea con la Politica de
Derechos Humanos de la compania, aprobada por

el Consejo de Administracién, asi como la adhesién
total y sin condiciones de Enerside Energy, S.A. al
Pacto Mundial de la Naciones Unidas y a los Diez
Principios universales sobre derechos humanos,
normas laborales, medioambiente y lucha contra la
corrupcion, ratificando asi el compromiso de la com-
pania con el compromiso de miles de empresas en
todo el mundo para promover las mejores practicas
empresarialesy societarias e impulsar el desarrollo
sostenible.

PRINCIPIO DE
Adecuada composicion
del Consejode
Administracién

PRINCIPIO DE
Transparencia




El Consejo de Administracion de Enerside estda compuesto por 8 miembros con un

elevado perfil y con fuertes conocimientos en las siguientes competencias:

Energia

Comercio Internacional
Gestion y direccion
Finanzas

Auditoriay riesgos

ESG

Gobierno corporativo
Legal y fiscal
Planificaciény estrategia

Sostenibilidad

Nombramientos

Nombre Nombre/ Categoria Tipo d? Estudios Experlf,naa y Retribuiciones
Representante Consejero Profesional (NR)
OPEN LEARNING Tomas Casanovas  Presidente del Consejero Economiay Finanzas Sector Bancario NR
SPAIN,S.L. Martinez Consejo ) Y
s oo
Pedro Nueno Vicepresidente Consejero Ingenieriay Phd en . . P NR (Presidente)
; R . . . internacionales.
Iniesta del Consejo Independiente  Administracién de ., CA
Innovacién e
empresas ,
emprendeduria
Secretario
consejero. Administracién
LOPTEVI Joatham - John Consejero Consejero Direccién de Enerefas renovables
INVESTMENTS, S.L. Grange Sabaté delegado del Ejecutivo Y &
. Empresas
Consejo de
Administracion
ANTONI GASCH Antoni Gasch Consejero Ingenieria Enereias renovables
INVESTMENTS,S.L..  Domenjé Ejecutivo 3 g
Administracién
DEMONTE ENERGY  Luis Felipe Suarez Conseiero y Direccion de Utilities. Experiencia CA
INVESTMENTS, S.L. - Oleadel Arco ! Empresas; Finanzas  internacional
corporativas
Francisco Javier Administracién
VERNON . . . .. .
INVERSIONES, S.L. Gara? - Mateo Consejero y Direccion de Industria
Unzué Empresas
Sector energético,
Bancario y Teleos.
Anna M. Birulés Consejera Experienciaen CA (Presidenta)

iBertran

Independiente

Phd en Economia

ESG, Gobierno NR
corporativo y
Auditoriay Riesgos

Import&export

Consejera Legal y Experiencia
Lidan Qi Zhou Jera Administracion de y EXperie
Independiente Internacional en
empresas Asia
Gobierno
Lo Secretaria no Licenciaturaen Corporativo,
Silvia Lopez . -
consejera Derecho Construcciéne
Inmobiliario
Jordi Pujol Vicesecretario Licenciaturaen 10 afios como
. Abogadoenel
Puente no consejero Derecho

Sector Energético




Durante los ttimos 12 meses se han incorporado dos
nuevos perfiles al Consejo de Administraciéon con
experiencia en el comercio internacional, riesgos y

derecho.

Lidan Qi Zhou se incorporé como consejera indepen-
diente, profesional con més de 20 afios de experiencia
laboral en areas de asesoramiento legal y de adminis-

tracién de empresas, gestiony desarrollo de negocios;

con experiencia principalmente en import & export,

y creacion de negocios basados en el compromiso, la
perfecciony la eficiencia. A nivel sectorial, dispone de
una amplia experiencia en la importacion de materia-
les commodities y sanitario desde Asia, el asesora-
miento legal y en las inversiones del mercado chino.

Silvia Lopez Jiménez se incorpord como Secretaria no
consejera del Consejo de Administracion. Profesional
conmés de 20 afos de experiencia profesional en de-

Pedro
Nueno

Javier
Garcia-Mateo

Joatham
Grange

Lidan
Qui

recho inmobiliario y de la construccion, asesoramiento
juridico empresarial, gobierno corporativo, cumpli-
miento y responsabilidad social corporativa. Es profe-
sora de derecho inmobiliario y de la construcciony de
gobierno corporativo en varios masters del Instituto de
Empresa, la Universidad Politécnica de Madrid, el ISDE
v la UNIRy cuenta con una licenciatura en Derecho por
la Universidad Auténoma de Madrid y un Méster en
Derecho Empresarial del Centro de Estudios Garri-
gues. También es autora de diversas publicaciones en
materia de derecho inmobiliarioy de la construcciony

de gobierno corporativo.

Respecto a la Comision de Auditoriay Controly lade
Nombramientos y Retribuciones, cabe destacar que
ambas estan presididas por consejeros independien-
tesy nohay presencia de consejeros ejecutivos.

z
Ty
77

Tomas
Casanovas

Antoni
Gasch

Luis Felipe
Suarez-Olea

Anna M.
Birulés



GENERO
Mujeres en el Consejo

2021 I ) 5 o

2020 I 11 %
2019 0%

CATEGORIA
Consejeros independientes

2021 I 38 %
2020 | —— ) 8 o

2019 0%

RANGO DE EDAD
Entre 40y 50 anos

38 % I

A.REGLAMENTO DEL CONSEJO

Todo lo expresado anteriormente relativo a princi-
piosy Politicas internas se encuentra recogido en el
Reglamento del Consejo de Administracién, aprobado
por la Junta General el 26 de abril de 2021. Enel
mismo se regulan los aspectos que la Ley de Socie-
dades de Capital establece como obligatorios en la
organizacion y funcionamiento del mismo. Ademas, se
ha considerado mantener el sistema de mayorias en la
toma de decisiones del Consejo por mayoria absoluta
de los asistentes, presentes o representados.

Ello garantiza que todos los consejeros tienen el mis-
mo peso especifico en las votaciones y, en concreto,
que los consejeros representantes de los socios mi-
noritarios se encuentran en una situacion de equidad
frente alos Consejeros representantes de los socios
mayoritarios o con mayor representacion accionarial.

62% por encima
de los 50 afos

B. REMUNERACION DEL CONSEJO

La Junta de Accionistas, previo informe de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, aprobé en fecha
20 de noviembre de 2020, el sistema de remuneracion
aplicable alos miembros del Consejo de Administra-
cion durante el ejercicio 2020, 2021y 2022.

Esta remuneracion consta de dos partes, unafijay una
variable, que se desglosan con el siguiente detalle:

Remuneracion Fija: Se establece una cantidad de
48.000 € anuales para cada Consejero.
Remuneracion Variable: Se establece una cantidad

de hasta 30.000 € anuales para cada Consejero en
funcion del cumplimiento del Business Plan, vinculado
100% a criterios ESG, en concreto al cumplimiento
de proyectos (MW) puestos en servicio, tanto propios
como de terceros.






Al respecto, debe destacarse que los Consejeros
meritan este derecho a la Retribucion Variable

a partir del cumplimiento del 50% del Business
Plan, momento en el que adquieren el 50% de la
referida retribucion. Si el grado de cumplimiento
del Business Plan aumenta por encima de dicho
porcentaje, la retribucién aumentara de forma
directamente proporcional.

Entodo caso, laretribucién variable esté ligada
acriterios 100% ESG, relacionados con el
cumplimiento del programa 1 de sostenibilidad
de lacompania “Desarrollo de energia solar
fotovoltaica”

E. ANTIGUEDAD DEL CONSEJERO

C. ASISTENCIA DEL CONSEJO

Enelejercicio 2021, la asistencia por parte de

los Consejeros ha sido cerca del 100%, dado que
Unicamente ha habido una baja de un Consejero
en dos reuniones del Consejo de Administracion.

D. EDAD

La edad media del Consejo de Administracién es
de 57 anos, contando con 40 anos el Consejero/
Representante més joveny 78 anos el Conseje-
ro/Representante mas senior.

Nombre Antigiliedad (afos)
Tomas Casanovas Martinez Febrero 2016 (5afios)
Pedro Nueno Iniesta Febrero 2016 (5afios)
Joatham - John Grange Sabaté Febrero 2016 (5afios)
Antoni Gasch Domenjo Febrero 2016 (5afios)

Luis Felipe Sudrez - Olea del Arco

Febrero 2018 (3afios)

Francisco Javier Garcia - Mateo Unzué

Julio 2019 (2 afios)

Anna M. Birulés Bertran

Noviembre 2020 (1 afio)

Lidan Qui Zhou

Enero 2022 (0 afos)




Comité de Direccion

Organo que depende del Consejero Delegado, D.
Joatham Grange. A nivel operativo es el 6rgano con
mayor responsabilidad. El personal que forma el
Comité estd completamente comprometido con la
empresa, y cuentan con unalarga trayectoriaenla
mismay poder de decision en su ambito especifico.
Asimismo, las operaciones en los paises estan dirigi-
das por un Country Manager, que trabajan de forma
coordinada bajo la supervision del Consejero Dele-
gado. Los Country Managers de Chile y Brasil, junto
alos miembros del Comité de Direcciony la Head of
Digital Strategy & Global Quality, forman el Comité
Ejecutivo del Grupo.

En Enerside existen 3 Country Managers en Chile,
Brasily Caribe. Asimismo, las operaciones en Uruguay

y PerU se realizan junto a un Partner local.

Cabe destacar que enlos Ultimos meses, Enerside
reforzo su estructura organizativa con laincorpora-
cion de dos nuevos miembros al Comité Directivo:
Carmen Sabater como Chief People Officer (con
formacion académica en Derecho por la Universidad
Complutense de Madrid, Méaster en Direccién Estra-
tégicade RRHH por el Instituto Empresa y experien-
cia profesional en RRHH humanos en varios sectores,
en particular el sector energético y medioambiente)

y Jaume Sola (con formacién académica en economia,
ciencias actuariales por la Universidad de Barcelonay
EMBA por IESE, con experiencia profesional en inver-
siones y mercados de capitales en el sector inmobilia-
rioy tecnolégico).

Equipo de gestion experimentado y altamente dedicado

Mas de 100 afos de experiencia colectiva, profundo conocimiento del sector y un contrastado historial

Antoni Gasch Alvaro Escriva
VP Engineering & Operations VP Sales & Corporate Development
MSC Ingenieria Eléctrica Consultoria Estratégica & MBA IESE

Joatham Grange
Fundador & CEO
Business & MBA IESE

Miguel Angel Caias
Chief Financial Officer
Finanzas & MBA ESADE

Ignacio Fernancez
Country Manager Chile
Energia & Ingenieria
Industrial

Joel Barros

Country Manager Brazil
Desarrollo de Negocio &
Administracion

Barbara Merayo

Chief Operations Officer
Construccién & MsC
Ingenieria de Caminos

Belén Arifio

Chief Technology Officer
Renovables & MsC
Ingenieria Industrial

Maria Camino

Head of Digital Strategy &
Global Quality

PhD en Energia Solar
Fotovoltaica

Carmen Sabater
Chief People Officer
Renovables & Gestion de RRHH

Victor Pujol

Chief Commercial Officer
Construccion & MsC Ingenieria
de Caminos & MBA IESE

Jaume Sola

Chief Investment Officer
Inversiones, Mercados de
Capital & MBA IESE






Comité de Sostenibilidad

El Comité de Sostenibilidad es el encargado de la super-
vision del compromiso de sostenibilidad de la compania;
aprobar el anélisis de puntos de sostenibilidad; revisar
la estrategia de sostenibilidad de la compafiia; propor-
cionar recomendaciones para la cartera de programas;
supervisar el cumplimiento de los programas y aprobar
el conjunto de datos ESGC.

Componentes del comité

Jaume Sola
Chief Investment Officer

“En 2021 hemos realizado un importante esfuerzo en enten-
der bien dénde generamos mas emisiones GEI. Queriamos
tener un claro diagndéstico para poder tener un plan de accion
hacia la descarbonizacion de nuestras operaciones. Este debe
ser nuestro rumbo para los proximos anos: contribuir desde
Enerside a la mitigacién del cambio climatico, desarrollando,

construyendo y operando plantas de energia renovable para

poder cambiar el mundo.”

Maria Camino
Head of Digital Strategy &
Global Quality

‘2021 ha sido un ano relevante para la compania. Por primera
vez nuestra gestion ha sido certificada por terceros con la
obtencion de los certificados de la ISO 9001 de Gestion de
Calidad, ISO 14001 de Gestion Ambiental e ISO 45001 de

Seguridad y Salud en el trabajo”

Esta compuesto por directivos y empleados de todo el
grupo Enerside con el objetivo de 1) tener la maxima
diversidad en términos de conocimiento, edad, género,
nacionalidad y jerarquiay 2) que la sostenbilidad fluya
entoda la organizacion.

El comité se retine de forma trimestral, si bien el
periodo de reporte del Comité de Sostenibilidad es
mensual al Comité de direccién. Asimismo se reporta

de forma anual a la Comision de Auditoriay Control.

Joatham Grange
Fundador & CEO

Antoni Gasch
VP Engineering & Operations

Blanca Camarera
Talent Development & Hrbp
Spain/ Chile

Marc Forner
Regional Business
Development Manager

Yeraly Valenzuela
O&M Manager Chile

Perla Troncoso
Site Manager Chile

Aretuza Oliveira
Purchasing Manager Brazil
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5.7 Alianzas y afiliaciones

Enerside estd presente en asociaciones y organizaciones sectoriales y en ma-

teria de innovacion, sostenibilidad y proteccién ambiental. El objetivo es con-

tribuir ala Agenda del 2030, la cual fomenta “alianzas entre multiples intere-

sados que movilicen e intercambien conocimientos, especializacion, tecnologia

y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible en todos los paises, particularmente los paises en desarrollo”.

En este sentido Enerside es miembro de las siguientes asociaciones:

UNEF, miembro fundador de la
Unién Espafiola Fotovoltaica.

"~ ﬁ!‘
_ ACERAA.G., Asociacion Chilena de
:&':’*'A C E R A Energias Renovables y Almacenamient
y
r 74
ABSOLAR Absolar, la mayor asociacién que
'. Associacio Brasileira de Energia Solar Fotovoliaica representa e' SECtor fOtOVOltaiCO en Bras”'
Sjgnatory of: PRI Signatory a través de Assetly, gestora

[ | Principles for
[ ] | Responsible
L] ] Investment

de fondos de infraestructuras especialista
en activos de energias renovables de la cual
Enerside tiene una participacion del 15%.

{}_L)“hl‘eﬂ‘%a A .
@}'\, United Nations
W/ Global Compact

Asimismo, durante el proceso de realizacién
de esta memoria Enerside se ha adherido al
Pacto Mundial de las Naciones Unidas y se
compromete a apoyar los Diez Principios
referentes a los Derechos Humanos, los
Derechos Laborales, el Medio Ambientey la
lucha contra la corrupcion.
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Programas de
Sostenibilidad




Descarbonizacion
de la generacion

Tras haber definido eIéctrit;a, las
Enerside, hemos desar operacionesy
concretos para abordar e la ca.dt.ana de
que llevaremos a cabo en lo suministros
ejercicios y que quedan defini
de sostenibilidad de 2021-25.
El objetivo final es tener un impacto
en la sociedad y en nuestros grupos de
y contribuir de forma decidida a los Objeti Gestidn de Uso de baterias
de Desarrollo Sostenible de las Naciones Residuos y y tecnologias de
Unidas. consumoy almacenamiento
reciclaje de
A continuacién, mostramos los materiales
15 programas de sostenibilidad del
. & Plan 2021-25:
Atraccion Promover la Cumplimiento
detalentoy igualdad y de los derechos
satisfaccion del diversidad humanos en toda
empleado lacadenade
valor
N\
Seguridad en Generacién +  Obtener
el trabajo de un modelo financiacion
de negocio sostenible
contrastado
En el siguiente punto,
Buena conducta Digitalizacion Dialogo con detalbmos catatino de los
empresarial nuestros grupos programas de sostenibilidad,
de interés con el progreso y objetivos
4§ gue se han fijado para los

préximos anos, asi como los
principales KPls para poder
hacer un seguimiento de la
evolucion y cumplimiento de
dichos programas a futuro.



O 1 PROGRAMAS DE
SOSTENIBILIDAD

Desarrollo
energiasolar
fotovoltaica

:é,_ ENERGIA ASEQUIBLE Y INDUSTRIA, INNOVACION E
-y~ NO CONTAMINANTE INFRAESTRUCTURA

RETO

Sistemas Energéticos
Sostenibles, Seguros y
Resilientes

El despliegue de energias renovables
debe acelerarse para ayudar a
eliminar gradualmente el carbony
otros combustibles fosiles de los
sistemas energéeticos globales al
ritmo vy escala requeridos por la
ciencia para limitar el calentamiento
global a 1,5 °C de aqui a 2050.

PLANTEAMIENTO

Implementamos tecnologias de energia renovable, en
concreto, energia solar fotovoltaica. Nuestro enfoque

es ser productor independiente de energia de nuestros
propios proyectos en Espana, Italiay Latinoamérica, donde
hemos desarrollado un pipeline de 4.5 GW en distintas
fases de desarrollo.




OBJETIVOS

- Empezar la construccién de proyectos
propios en Chile en 2021

- Empezar la construccién de proyectos
propios en Brasil, Espafiay en otros
mercados en 2022

- 1 GW propios en operaciény
construccién en 2025

- Ventaaterceros de 3 GW en fase RTB

- Incorporacion de 1 GW de pipeline al
ano, incluyendo otras tecnologias como
el almacenamientoy la edlica

ODS:7vy9.

Politicas: Plan de negocio de la
compania 21-25.

Responsable: Departamento Comercial
e Investments.

PROGRESO

- Desarrollo de nuestro pipeline alcanzando
varios hitos que nos han permitido empezar la
construccion de nuestros propios proyectos
en 2021y transformarnos en productor
independiente de energia (IPP).

- Incremento del pipeline hasta +4,5 GW
en solar fotovoltaica en distintas fases de
desarrollo, que representa un incremento de
+2,2 GW en 2021, un +92% respecto 2020.

- Declarados en construccién los 2 primeros
proyectos en Chile: Renaico y Linares (5 MW).

-  EPCde 126 MW, un incremento de +118 MW
respecto 2020, que representa un +1461%.

- Enservicios a terceros se alcanzan 21 MW en
O&M, un +24% superior que en 2020. Primer
proyecto en O&M en Brasil.
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KPIs

Los proyectos tanto propios como para terceros en los que se ha iniciado la construccion este ano 2021

(86 MW en total), evitaran laemision de 69,38 tCO, e cada afio, emisiones equivalentes al consumo anual de

energiade 16.519 hogares chilenos y brasilefios

Asimismo, los proyectos solares en propiedad que se construiran en 2021-25 evitaran la emision de 803 tCO e

cada afio, emisiones equivalentes al consumo anual de energia de 190.000 hogares.

PIPELINE ENERSIDE (A 31.12.21)

Project Country mir RTE LAND CA(F;’f\IgTY CONﬁlléI(IZ?I'ION ENXI!E?AT#ES;AL PLAs
Renaico | Chile 4 2021 v v v v v
Linares | Chile 2 2021 v v

Renaico Il Chile 4 H12022 v v v v

Linares Il Chile 4 H12022 v v

Teno Chile 3 H12022 v v

Bulnes | Chile 3 Q42022 v v

Bulnes I Chile 7 Q42022 v v

Ribeiro Brazil 42 2021 v v v v v
UNDER CONSTRUCTION & SECURED 68

Itabira Brazil 3 H2 2021 v v v

Rota do Sol Brazil 4 H2 2021 v v

Tremp Spain 3 Q12022 v v v v

Pudong - | Brazil 207 H12022 v v v v
Pudong - Il Brazil 277 H12022 v v v
Camboat | Brazil 711 H12022 v v v

Camboat3 Il Brazil 454 H2 2023 v v v v
Poco Verde Brazil 180 H2 2023 v v v v v
HIGH VISIBILITY 1,838

Thiessi Italy 440 2022-23 v v v v v
Palmadula Italy 220 2022-23 v v v v v
Sierra Capriola Italy 220 2022-23 v v v v v
San Miguel Spain 40 2022-23 v v v v v
M&A 920

Panquehue Chile 3 2023 v v
Calera de Tango Chile 2 2023 v v
Colina Chile 6 2023 v v
Ribeiro Gongalves Il Brazil 260 2024 v v

Paysandu Uruguay 170 2024 v

Jerez Spain 6 2025 v

Beberibe Brazil 640 2025 v v

Paracatu Brazil 500 2025 v

Quintero Chile 3 2025 v

Penaflor Chile 6 2025 v

Batuco Chile 50 2024 v

Marchihue Chile 3 2025 v

ADVANCED STAGE 1,746

TOTAL 4,572

V' Secured

To be secured within 12 months

«” To be secured within 24 months

To be secured > 24 months



02 PROGRAMAS DE
SOSTENIBILIDAD

Descarbonizacion de

a generacion electrica,
as operacionesy la
cadena de suministros

9 ACCION POR ‘i VIDA DE ECOSISTEMAS
ELCLIMA —t— TERRESTRES

RETO

Cambio climatico

Un /3% de las emisiones globales de CO,
provienen de la combustion de energias
fosiles. La generacion de energias renovables
y la mejora de la eficiencia energética son
esenciales para limitar el cambio climatico.
Asimismo, para alcanzar la neutralidad en
carbono en el mundo, la industria energética
debe reducir las emisiones en toda la cadena
de suministroy eliminar gradualmente las
actividades basadas en combustibles fosiles.

PLANTEAMIENTO

Incrementar el porcentaje de energia verde y reducir las
emisiones directas e indirectas de nuestras operaciones.
Reducir las emisiones de nuestra cadena de suministroy
trabajar para conseguir la neutralidad en emisiones antes del
objetivo marcado en el Acuerdo de Paris en 2050 para limitar
el calentamiento global a 1,5 °C.




OBJETIVOS

- Mediciones de alcances 1y 2 para todo el - Homologacion de proveedores y aprobacion de
Grupo Enerside, con reduccién progresiva de politica de compras con criterios ambientales
emisiones hasta alcanzar la neutralidad en CO, - Verificacién de calculo por un tercero datos auditados
antes de 2025 - Incluirnos en el rating de emisiones (CDP)

- Mediciones de Scope 3 en 2021 y reduccion
progresiva de emisiones hasta alcanzar la ODS: 13y 9.
neutralidad en CO, antes de 2050 - Politicas: Politica ambiental, proveedores y de viajes.

- Responsable: Departamento Técnico y Operaciones,
Administracion.

PROGRESO

- Mejoray sistematizacién de los calculos de
impacto y huella de carbono, con estimacién de
Alcances 1,2y 3 en todas las geografias y en obra.

- Reduccidn del alcance 1 enun 14% gracias ala
incorporacion de vehiculos hibridos en la flota.

- Los proyectos en los que se hainiciado la
construccion este afio 2021 (86 MW en total),
evitaran la emision de 69,38 tCO, cada
ano, cifra que compensa las emisiones
de alcance 1y 2 de 2021 (5,89 tCO,) realizadas
por la compania.

- Incorporacién de proveedor de energia verde
(Holaluz) en nuestra oficina de Madrid (Espana).

- Apertura de las nuevas oficinas de Madrid y
Barcelona en el centro de la ciudad para que
los empleados puedan acceder en transporte
publico o andando con el objetivo de reducir las
emisiones por desplazamientos terrestres.

- Desde 2018 coger el tren en lugar del avién para
desplazamientos de menos de 3h.

- Reduccién significativa de los viajes de empresa
(y en los desplazamientos diarios) con la
introduccién de teletrabajo flexible.




Descarbonizacion de
a cadena de valor

Refineria, produccion
de componentes

E%




Maquinaria

Edificios y residuos

0,52 tCO,

Coches de la compaiiia




e
48,19 tCO,
Viajes de empresa ,

mantenimiento ...

2
1/
s

Alcance 1: Alcance 2:

5,37 o, 0,52 co.
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Descarbonizacion de la
cadena de valor

CALCULO DE LA HUELLA DE CARBONO DE ENERSIDE

Para el célculo de la huella de carbono se ha usado la metodologia “Greenhouse Gas Protocol”
(GHG Protocol). En este ejercicio, las emisiones de GEI se han desglosado en tres alcances
analizando los limites operativos para identificar las emisiones:

A) Directas, B) Indirectas, que se clasifican en:
Debidas a la quema de combustible y a de alcance 2: debidas al consumo de electricidad
emisiones de gases refrigerantes. de alcance 3: aquellas que son consecuencia de la organizacién pero que ocurren en

fuentes que no son propiedad o que no son controladas por la propia organizacion.

FUENTE DE EMISION FUENTE DE EMISION FUENTE DE EMISION
Vehiculos propios Energia eléctrica en oficinas Viajes (transporte y noches de
permanentes hotel); transporte de empleados a

oficinas; residuos; obras.

Estableciendo estas fuentes de emisiones se han realizado los calculos
siguientes (emisiones expresadas entCO,):

La flota de vehiculos de laempresa continia contando  Alcance 1 - Emisiones directas combustible (vehicu-
con 4 vehiculos en Barcelona (1 de ellos hibrido) y ha los propios)

aumentado en 1 vehiculoalolargode 2021: 1 vehicu-  Resultados de emisiones de vehiculos propios.

lo hibrido para la sede de Madrid.

6,23 5,37/

2020 2021



Alcance 1:

5,37 tco.

Alcance 2:

0,52 tco,

Alcance 3:

215,69 o

TOTAL

221,58 «o.

Partiendo de esta estimacién de personal, vemos que
en porcentaje, el consumo anual es del 41% en Espa-
fa, del 36% en Chile y del 22% en Brasil, siendo sélo la
fuente de emisiones de energia eléctrica la proceden-
te de Brasil, en torno a los 0,88 tCO2/afo.

Alcance 2 - Emisiones indirectas por consumo de

electricidad en oficinas permanentes

Partiendo de los datos directos en las oficinas que han
tenido usoy estimando consumo por trabajador para los
periodos u oficinas que no se han usado por la pandemia
estiman los siguientes consumos en kWh por pais:

2021 ESPANA BRASIL CHILE TOTAL
6.225 3.399 5.509 15.133

Total consumo anuan (kWh)
41% 22% 36% 100%
Emisiones totales estmimadas (tCO,) 0 0,88 0 0,88




Alcance 3 - Otras emisiones indirectas

Eneste epigrafe se han estimado las emisiones liga-

das aviajes entre sedes, al transporte de los emplea-

dos entre su domicilioy su centro habitual de trabajo,

alos residuos generados en oficinay un epigrafe

especial ligado a las emisiones ligadas a los proyectos

en construccién. El cuadro resume los resultados de
este analisis para 2020y 2021.

2020 2021
Tren 1,24 3,50
Viajes Avién 3,65 15,42
Hotel 0,05 0,58
TOTAL 4,93 19,50
Transporte empleados 16,00 28,68
Residuos 0,17 0,23
Obras 167,27
TOTAL ALCANCE 21,10 215,69




Elincremento se debe fundamentalmente a los
siguientes factores:

Por un lado, al aumento de viajes entre sedes y al
mayor uso de las oficinas dado que en 2021 la disminu-
cién del riesgo debido a la pandemia ha permitido una
vuelta paulatina a la normalidad. Ademas el incremento
de las obrasy lainclusion en el calculo de las emisiones
ligadas a las mismas que representan la mayor contri-
bucién al total de emisiones de la actividad corporativa.

Cuestiones remarcables para la reduccién de emisio-
nes en este epigrafe

Desplazamientos en tren se priorizan para viajes de
duracion inferior a 3 horas

Elavién ha tenido unimpacto moderado en 2020y
2021

Se detecta un claro aumento en el apartado de viajes
respecto al ano 2020, que tiene su explicacion en el
cambio de situacion respecto al 2020, en el que se

acusaron las circunstancias de confinamiento a raiz
de la pandemia, y también recoge el incremento de
plantillay volumen de negocio.

Los km realizados en avion han supuesto % partes
del total. Debe tenerse en cuenta que los viajes en
Espana, principalmente entre las sedes de Madrid y
Barcelona, se hacen practimente en su totalidad en
tren, pero es una distancia pequefa comparada con
los viajes entre las sedes intercontinentalesy los
viajes nacionales en Brasil, por su amplia extension.

Acerca de los desplazamientos diarios de empleados a
sus puestos de trabajo se ha realizado una estimacion
lanzando un cuestionario a una muestra represen-
tativa al haber logrado una participacién mayor ala
tercera parte de toda la plantilla.

Se ha realizado un estudio de las emisiones seguin
los km recorridos y el medio de transporte empleado
obteniendo los siguientes datos:

Mensual ke kg CO,

Absoluto % Absoluto %
Coche gasolina/diésel 10.972 50,5% 1.831 79.4%
Coche hibrido 796 3,7% 66 2,9%
Coche/patinete eléctrico 108 0,5% 0 0,0%
Autobus 1.804 8,3% 99 4,3%
Tren 656 3,0% 14 0,6%
Motocicleta 1.173 5,4% 153 6,6%
Metro 3.957 18,2% 142 6,2%
Bicicleta 683 3,1% 0 0,0%
Caminando 1.560 7.2% 0 0,0%
TOTALES 21.710 2.306




. Tren  Coche/patinete eléctrico
Motocicleta 3% 0%

5%
Bicicleta
)
Coche hibrido 3%
4%
Caminando
7%
Coche gasolina/diésel
Autobus 51%
8%
Metro
18%
o Tren Coche/patinete Caminando
B|C|clgto/a 1%  eléctrico 0%
O,
Metro ’ 0% Coche hibrido
6% y 0%
Autobus ‘ ’
4%
Motocicleta
7%

Coche gasolina/diésel
79%

Analizando los datos vemos que el 11% de las distancias se realizan en medios de transporte
no contaminantes (a pie, bicicleta o medios eléctricos), y que el medio mayoritario es el coche
de gasolina/diésel, que es el que aporta el mayor porcentaje de emisiones: un 79% de las emi-
siones de este apartado.

Se estudiaran iniciativas para poder minimizar el impacto de este apartado como la sugerencia
de empleados de dar facilidades al alquiler de patinetes eléctricos.






EMISIONES LIGADAS A LA CONSTRUCCION DE
PLANTAS FOTOVOLTAICAS

Enla estimacion realizada para las emisiones en obra Se hatenido en cuenta para cada obra:

se han modelado y revisado las emisiones de CO2 + Lalocalizacion de los centros considerados de

de dos obras tipo (de 3y 10 MW respectivamente) logisticay distribucion y en consecuencia las dis-
basadas en datos reales de ejecucion. tancias recorridas por las personas y los materia-
Se han considerado los estados de avance segln les para cada proyecto

reporte del Dpto. de Operaciones en el Ultimo Comité  «  Los consumos de la maquinaria de obra

Elecutivo de 2021. e Elconsumo de electricidad

Se contabilizan un total de 13 obras (6 en Chiley 7 en e Eltransportey eliminacién de residuos generados.

Brasil) con un total de casi 82 MWp de los cudlesalgo  ®  Emisiones de alcance 2.

mas de 62 se ubican en Chile y casi 20 en Brasil.

Se presenta cuadro resumen de las obras a diciembre de 2021:

Nombre del proyecto Potencia (MWp) Estado de avance (%) Emisiones (tCO,, )
Mandinga 10,34 30 26,87
Macao 10,07 12 10,78
w La Victoria 10,49 3 12,54
E' Cabildo 11 10 12,54
© Cabrero 10,35 5 9,58
Centauro 10,33 1 1,86
TOTAL CHILE 66,92
Jequitinhonha1l 3,2 50 39,67
Jequitinhonha2 3,2 5 3,97
Lagarto 3 30 19,05
é Nova Cruz 2,59 40 16,20
& Junco 3,49 10 11,78
Gui 1,19 8 2,90
Itabaina 2,247 15 6,80
TOTAL BRASIL 100,35
TOTAL 167,27

Con este resultado, la contribucion del alcance 3 al conjunto de emisiones es de mas del 97%
del total de emisiones de CO.,.



03 PROGRAMAS DE
SOSTENIBILIDAD

Gestion de residuos
V CONSUMO Y reciclaje
de materiales

m PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLES

RETO

Economia circular

El modelo de producciony consumo en el
que las materias primas se extraen de la
naturaleza, se transforman en productos con
una vida Util cada vez mas cortay finalmente
se tiran, esta agotado. No solo por el impacto
global que produce en el planeta, sino porque
algunos materiales empiezan a dar sintomas
de agotamiento. Los recursos naturales
actualmente se estan utilizando mas rapido
que su tasa de regeneracion. Esto afecta a los
ecosistemas naturales, por ejemplo, con escasez
hidricay la contaminacion de estos. Es crucial
utilizar los recursos de manera sostenible.

PLANTEAMIENTO

Reducir el consumo de materiales, aguay energia tanto en
obra como en oficinay aumentar el porcentaje de materiales
reciclables (p.ej, substitucion de plasticos no reciclables

por otros reciclables o metal) y materiales fabricados con
materiales reciclados. Reducir los residuos generados,
mediante su reparaciéon y reaprovechamiento.




OBJETIVOS

- Establecer proceso de mejora en los disefios, con - Incorporar en 2021 un sistema de limpieza
un foco en lareduccién del uso de materialesy robotizada de médulos fotovoltaicos sin uso de
recursos. Certificado por la 1SO 14.001 agua. Se ha hecho el test.

- Mediciones de toneladas de residuos en obras en - Iniciar el registro de tipo de materiales usados, en
2021 y reduccion progresiva. Se ha comenzado plasticos tratar de buscar soluciones reciclables.
por la estimacién - Preguntar alos proveedores el porcentaje de

material reciclado de sus productos

ODS: 12
- Politicas: Politica de calidad y ambiental.
- Responsable: Departamento Técnicoy
Operaciones, Administracion.

PROGRESO

- 1SO 14001 - Desarrollo y oficina BCN

- Introduccién de politica de paperless en
las oficinas y separadores de residuos.
Reduccién del consumo de plastico en la
actividad diaria de oficina como el cambio
de agua en botellas de plastico a fuentes.

- Mediciéon de residuos en obra en 2021.

- Firma convenioy test de limpieza
robotizada sin uso de agua. Se hizo el
test de limpieza pero de momento no se
ha implementado de manera masiva por
no cumplir los requisitos de calidad de
limpieza. Se propuso a nuestros clientes
hacer limpiezas mas frecuentes haciendo
limpiezas en seco cuando el nivel de
suciedad es menor.

- Daracceso alos trabajadores a médulos
fotovoltaicos que son restos de las obras a
precios preferentes (coste) y con una fuerte
reduccién de coste.

- Acuerdos con proveedores para reducir los
residuos generados.




KPIs

Enerside ha llevado a cabo acciones para calcular los
consumos de aguay residuos en las oficinas de todo el
Grupo, obteniendo los siguientes resultados:

Se contabilizan un total de 13 obras (6 en Chiley 7 en
Brasil) con un total de casi 82 MWp de los cudles algo
mas de 62 se ubican en Chile y casi 20 en Brasil.

CONSUMO DE AGUA
2020 2021
Barcelona 29 78
Madrid - 3

GENERACION DE RESIDUOS - BARCELONA 2021

Se detecta un aumento significativo del consumo de
agua en la oficina de Barcelona, pero se valora como
aceptable teniendo en cuenta el aumento de plan-
tillay el descenso del teletrabajo en 2021 respecto
a 2020 debido al cambio de la situacion respecto

al confinamiento llevado a cabo en la situacion de
pandemia de 2020.

Enrelacion con la generaciéon de residuos, se ha
iniciado su contabilizacién en el afio 2021 en la sede
central. Se identificaron los distintos tipos y se insta-
laron los contenedores correspondientes claramente
diferenciados para la correcta segregacion. El porcen-
taje de residuos reciclados es del 83 %:

DESTINADOS A RECICLAJE NO RECICLABLES
Papel y cartén Envases/ Plasticos  Residuos orgéanicos Vidrio Resto residuos
1155 275 134 70 345
Kgresiduo
1634 345
83% 17%




RESIDUOS EN OBRAS

Respecto alos residuos en obras, se ha realizado el Se han considerado los estados de avance segun
célculo de residuos generados como parte de la esti- reporte del Dpto. de Operaciones en el tltimo Comité
macion referida en el calculo de huella de carbono. Ejecutivo de 2021.

Enla estimacion realizada para los residuos gene- Se contabilizan un total de 13 obras (6 en Chiley 7 en
rados en obra se han modelado y revisado los datos Brasil) con un total de casi 82 MWp de los cudles algo
de dos obras tipo (de 3y 10 MW respectivamente) mas de 62 se ubican en Chile y casi 20 en Brasil.
basados en datos reales de ejecucién, como ya se ha

explicado en el apartado de huella de carbono. Los resultados obtenidos a través de esta estimacion

han sido los siguientes:

Nombredelpoyecto  PotenciaMp) Eedode  Resdueoiocados | hesituos s
Mandinga 10,34 30 13.605 14.476 28.801
Macao 10,07 12 5.300 5.639 10.939
w La Victoria 10,49 3 1.380 1.469 2.849
E' Cabildo 11 10 4.825 5.133 9.958
© Cabrero 10,35 5 2.270 2415 4.685
Centauro 10,33 1 453 482 935
TOTAL CHILE 27.833 29.614 57.447
Jequitinhonhal 3,2 50 7.018 7.467 14.484
Jequitinhonha2 3,2 5 702 747 1.448
Lagarto 3 30 3.947 4.200 8.147
§ Nova Cruz 2,59 40 4.544 4.835 9.379
% Junco 3,49 10 1.531 1.629 3.159
Gui 1,19 8 418 444 862
Itabaina 2,247 15 1.478 1.573 3.051
TOTAL BRASIL 19.637 20.894 40.531
TOTAL 47.470 50.508 97.978

Se obtiene asi que aunque el total de residuos generados en las obras realizadas en 2021
asciende a casi 98 toneladas. Una parte corresponde a los residuos que se eliminan
directamente a vertedero, pero casi el 50% corresponde a residuos reciclados y a los que se les

daunasegundavida.



04 PROGRAMAS DE
SOSTENIBILIDAD

Uso de baterias
v tecnologias de
almacenamiento

v/

:@’_ ENERGIA ASEQUIBLE Y INDUSTRIA, INNOVACION
M~ NOCONTAMINANTE E INFRAESTRUCTURA

RETO

Sistemas energéticos
sostenibles,seguros y resilientes

Para poder descarbonizar el consumo
de energiaen el mundoy ayudar a
equilibrar el suministroy lademanda
de energia verde, asi como usar
energia verde en industrias donde las
emisiones son especialmente dificiles
de disminuir, las nuevas tecnologias
de baterias e hidrogeno verde deben
ser desarrolladas, testadas vy llevadas
afase comercial.

PLANTEAMIENTO

Implementar soluciones de almacenamiento de baterias

en alguno de nuestros proyectos. Explorar y desarrollar
soluciones de forma individual o con partners para producir
hidrogeno verde que permita desplazar a los combustibles
fosiles en sectores que son dificiles de electrificar, como la
industria pesaday el transporte.




OBJETIVOS

- Incorporar baterias en el proyecto (Chile)

- Empezar una prueba piloto con productor de
hidrogeno verde.

- Incrementar el portfolio de proyectos de
almacenamiento

- Participar en proyectos de licitacién con baterias

ODS:7vy09.

Politicas: Plan de negocio de la compania 21-25.
Responsable: Departamento Assets & Investments.
KPIs:

MW en desarrollo: N° de proyectos

S0mw 2

PROGRESO

- Conexion para baterias en los proyectos de
Italiay Espana

- Andlisis de proyectos con almacenamiento.
Propuestas presentadas por 2 MW




OS PROGRAMAS DE
SOSTENIBILIDAD

Proteccion de la
naturalezay la
hlodiversidad

‘i VIDA DE ECOSISTEMAS
et TERRESTRES

RETO

Impactos ambientalesy
biodiversidad

Con el despliegue acelerado de la energia solar
fotovoltaica, debemos encontrar soluciones que
permitan proteger, restablecer y promover el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar
los bosques de forma sostenible, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacion
de las tierras y poner freno a la pérdida de la
diversidad biologica. Debido a la actividad humana,
la biodiversidad se esta deteriorando en todo el
planeta a un ritmo sin precedentes y se preve que
esta degradacion empeore si no se toman medidas
dréasticas. Se estima que alrededor de un millon

de especies animales y vegetales se encuentran
actualmente en peligro de extincion.

PLANTEAMIENTO

Evitamos y reducimos los impactos en los ecosistemas en todo el desarrollo,
construcciéony operacion de todos nuestros proyectos. Realizamos evaluaciones
ambientales detalladas, entablamos un didlogo con las partes interesadas
pertinentes, y colaboramos para identificar las mejores practicas para controlar
los impactos en la biodiversidad en la construccién de plantas solares.




OBJETIVOS KPIS:

- Obtencion de certificacion 1ISO 14001 en Inversion ambiental
2021

- Evaluaciones de impactos ambientales

- Adhesion a programas que fomenten la 1 é 1 8 9 4 €
biodiversidad y protejan especias incluidas :
en La Lista Rojade UICN XS VS 2020

- Proyectos con desbroce / reforestacion e
Iniciar proyectos de Agrovoltaica

Proyectos en Retrasos por Multa
oDS: 15. zonas protegidas impactos ecolégicos ambientales
PROGRESO

- Estudio ambiental de todas las regiones
donde se desarrollan proyectos para
la seleccion de los terrenos. Ninguna
incidencia ambiental hasta la fecha desde la
constitucion de Enerside

- Compromiso de proteger la biodiversidad
como un punto esencial en nuestra estrategia
de sostenibilidad. En proyectos de Chile
se permite la ganaderia en las plantas
operativas. Asi se combina el uso de terreno
tanto parala ganaderia como parala
generacion renovable

- Endiciembre de 2021 Enerside logro el
objetivo de obtener la certificacion para la
actividad de Diserio, desarrollo y gestion de
proyectos y activos de energia fotovoltaica
en su sede corporativa de acuerdo a los
requisitos exigidos por la Norma ISO
14001:2015, Sistemas de Gestién Ambiental.




Oé PROGRAMAS DE
SOSTENIBILIDAD

Atraccion

del talentoy
satisfaccion del
empleado

.'l EDUCACIONDE /2 TRABAJODECENTEY
CALIDAD @Ml crECIMIENTO ECONOMICO

RETO

Retencidony atraccion del talento

La gestion de las personas y del talento es un reto
importante para cualquier organizacion. El deterioro
de la salud mental vy la falta de motivacion e incentivos
para las nuevas generaciones puede tender al

alzaen los proximos anos debido a los cambios
socioeconomicos que puedan producirse en la
sociedad, influyendo en el riesgo de capital humano.

PLANTEAMIENTO

En Enerside valoramos la relacion - Ambiente de trabajo democréticoy no
con nuestros empleados. El Contrato autoritario

Emocional es un acuerdo que beneficia - Comportamiento respetuoso

aambas partes. Reflejamos este - Comunicacion fluida y activa

contrato emocional a través de nuestros - Excelente clima emocional

valores, practicas y rituales en Enerside. - Interés genuino en la gente

En general, Enerside se compromete a: - Consideracion de opiniones e iniciativas

- Cultura del agradecimiento
- Conciliacion entre la vida personal y profesional




OBJETIVOS

- Formar parte del Indice Great Place to Work

- Atraer yretener el talento en todas las areas
de trabajo

- Practicas para posterior incorporaciénen la
empresa

- Incorporar un sistema de formacién interna
entre areas.

- Encontrar enla misma empresa el talento
para posiciones de mayor responsabilidad

ODS: 4y 8.
Politicas: Politica de Igualdad
Responsable: Departamento Personas

PROGRESO

- Reduccién del indice de rotacién de la plantilla
hasta el 9%

- Enerside cuanta con trabajadores con mas
de 5 anos de carrera dentro de Enerside
que empezaron en posiciones de baja
responsabilidad y que actualmente tienen
posiciones directivas. Este 2021 hemos tenido
11 promociones internas

- Horarios flexibles, posibilidad de teletrabajo
como politicas de mejora a la conciliacién
familiar

- En 2021, implementamos la Evaluacion del
Desempeno y de la Carrera Profesional del
Empleado asi como un proceso de onboarding
para los nuevos empleados

Empleados con formacion

100%

Formacion por Horas de
empleado formacién

/Onaro - 184Uk



PROGRESO

- Alolargo del aio se realizaron cursos
en distintos campos formativos para
cubrir necesidades y potenciar las
distintas habilidades y recursos ttiles

en la compania: formacién fotovoltaica,
cursos técnicos de PVcase, financieros,
de normativa legal, de idiomas, de
herramientas informaticas tanto a nivel
de uso como de seguridad, y también
sesiones vinculadas propiamente con

el desarrollo del sistema integrado de
gestion: formacion general, KPls, otras
enfocadas al feedback y las evaluaciones
del desempeno y los encuadrados en el
campo de prevencion de riesgos laborales.

KPIs

Con el objetivo de promover un estilo

de vida saludable, se ha continuado con
la politica de cero alcohol en el trabajoy
se ha instaurado el envio a oficinas para
todos los empleados de comida saludable
(incluidas cestas de frutas y frutos

secos). Asimismo, hemos fomentado la
participacion de nuestra plantilla en
competiciones deportivas, como por
ejemplo la cursa de la Merce en Barcelona,
triatlén de montana en Altriman Les
Angles o partidos de Volley Playa entre
departamentos en la Barceloneta.

CALCULOS POR PAIS - 2021

2020 2021 Espaiia Brasil Chile
Contrataciones 17 58 Tasa de rotacién 0% 5% 18%
Incremento plantilla 57% 127% Incremento de plantilla 75% 329% 75%
Terminaciones 7 6 Tasa de retencion 175% 429% 185%
indice de rotacién 18% 9%
Tasa de retencién del personal 157% 227% La plantilla de oficina de Enerside se ha incrementado en mas

del doble pasando de 41 empleados en 2020 a 93 a finales

Edad promedio 35 36  del2021. El porcentaje de hombres y mujeres no ha sufrido
Rango 20-30 afios 28% 27% variacién significativa manteniéndose en un 32-68%, con una
Rango 30-40 afios 51% 39% ligero incremento en el porcentaje de mujeres.
Rango > 40 afos 21% 34%
% Empleados en formacion 100 100
Horas de formacion 795 1840
Formacion por empleado h/afio 20 20




OFICINA 2021

Altos directivos Ingenieros y técnicos  Administrativos TOTALES
Total mujeres 0 19 11 30 32,3%
Total hombres 4 46 13 63 67,7%
TOTALES 4 65 24 93
OFICINA 2020
Altos directivos Ingenierosy técnicos Administrativos TOTALES
Total mujeres 0 9 4 13 31,7%
Total hombres 5 20 3 28 68,3%
TOTALES 5 29 7 41
N° EMPLEADOS

2019 I

2020 I

2021 | —

0

Bl Espana

W Brasil

50

Chile

100






“Veo una gran calidad
y determinacion de las

personas que lideran este

proyecto’

ENTREVISTA

Alexandre Benet
EMPLEADO DE ENERSIDE

Alexandre Benet empez6 practicas en Enerside

del Master Universitario de Ingenieria Industrial
Superior, en las areas de Operaciones y
Mantenimiento y posteriormente en la de Ofertas.
Empezo las practicas el pasado febrero del 2021
hasta septiembre del 2021. Al finalizar las practicas
se incorporo al departamento de Operaciones con
el cargo de O&M Engineer Global como parte de la
plantilla.

¢Qué destacas de tus practicas en
Enerside?

Realizar las préacticas en Enerside fue una gran oportu-
nidad para poder consolidar los conocimientos adqui-
ridos durante mis estudios y me permitié obtener una
visién empresarial.

Las précticas las realicé durante la pandemia, donde
me gustaria destacar que, en todo momento a pesar
de la delicada situacién, se mostraron flexibles para
facilitar mi adaptacion.

También querria destacar el gran companerismo que
habifa entre todos y que desde el primer momento me
senti integrado en la empresa como si fuera uno mas.

¢Por qué decidiste quedarte al
finalizar las practicas?

Uno de los principales motivos es por el trato recibido
durante mis practicas, fue excepcional. Por otro lado,
uno de los factores que influyeron en mi decision fue
el hecho de que Enerside es una empresa con un am-
biente joveny en pleno crecimiento en el sector de las
energias renovables, por lo que supuso una gran opor-
tunidad para continuar con mi desarrollo profesional
y personal. Estar en contacto con las filiales a nivel
internacional, participar en proyectos que se encuen-
tran en paises como Chile, Brasil o México y contar con
un gran equipo de talento senior dispuesto a formary
ayudar, me acabd de convencer.

¢Coémo valorarias tu carrera
profesional en Enerside?

Aliniciar las practicas realizaba tareas mas simples
que, con el paso del tiempo vy gracias a la actitud de en-
sefar de mis companeros, facilitaron mi adquisicion de
conocimientos respecto al sector de la energia solar:
aspectos més genéricos del sector y otros més concre-
tos de los departamentos donde realicé las practicas,
el departamento de Operaciones y el Técnico.
Finalmente, gracias a la oportunidad que me ofrecio
Enerside pude especializarme en el O&M ya teniendo
una base mas sdlida tanto de la estructura de la cual
dispone Enerside como del sector de la energia solary
del &reaen cuestion.



O7 PROGRAMAS DE
SOSTENIBILIDAD

Promover |a

igualdad y
diversidad

IGUALDAD DE
GENERO

RETO

Diversidad e igualdad de
oportunidades

Respetar la diversidad y promover la cultura
inclusiva en el lugar de trabajo es clave

para fomentary valorar las caracteristicas
individuales de las personas. Poner fin a todas
las formas de discriminacion contra las mujeres
y ninas no es solo un derecho humano bésico,
sino que ademas es crucial para el desarrollo
sostenible. Se ha demostrado unay otravez que
empoderar a las mujeres y ninas tiene un efecto
multiplicador y ayuda a promover el crecimiento
economicoy el desarrollo a nivel mundial.

PLANTEAMIENTO

Dar las mismas oportunidades a hombres y mujeres en
cualquier posicién de laempresa, ya sean trabajadores o
consejeros. Tener un proceso de selecciéon que permita
detectar el talento dando las mismas oportunidades sin ejercer
ningun tipo de practica discriminatoria.




OBJETIVOS

- Plande Igualdad, equilibrar el % de mujeres
y hombres en Enerside

- Incrementar el nimero de consejeras

- Equidad de laremuneracién

ODS: 5.
Politicas: Politica de Igualdad.

Responsable: Departamento Personas

PROGRESO

secretaria del consejo

Fotovoltaica).

Consejo
14«
2020
|
|
2021
25%
ComitZ Sostenibilidad
33%
2020
2021

56«

El 100% de los miembros del
Consejo de Administracion

y miembros del Comité
Directivo de Espafa procede
de la comunidad local con sede
permanente en Espana.

Numero de lenguas habladas
entre nuestros empleados:

- Contamos con un equipo de seleccién que nos
permite evaluar a los candidatos de manera
igualitariay seleccionar alos que mas encajan en
Enerside tanto por experiencia como en valores.

- Incorporacién de una segunda consejera
al Consejo de Enerside Energy S.A.y auna

- Nombres SPVs en Chile con nombres de
mujer Mapuche (Ailin Fotovoltaica, Millaray
Fotovoltaica, Aimara Fotovoltaica, Sayen

- Incremento del porcentaje de mujeres en
Enerside por segundo afo consecutivo.

Comité Direccion

20

2020
I
|

2021
31
Plantilla
32%

2020
|
|

2021

32%

En nuestras filiales en Chile y
Brasil los méximos responsables
proceden de la comunidad local
con sede permanente en Chiley
Brasil respectivamente.

10



08 PROGRAMAS DE
SOSTENIBILIDAD

Cumplimiento de los
derechos humanos en
toda la cadena de valor

/\/ TRABAJO DECENTEY
al

CRECIMIENTO ECONOMICO

RETO

Derechos Humanos

Monitorizary cumplir los
derechos humanos de los
trabajadores vy las comunidades
locales entoda la cadena de
valor, desde el suministro de
componentes a proveedores
hasta la construcciony posterior
mantenimiento.

PLANTEAMIENTO

Mas alld del cumplimiento de los derechos
humanos en nuestra compania, asegurar
también la adhesién de socios comercialesy
proveedores a nuestro Codigo de Conductay
proveedores.




e C h | ‘ e OBJETIVOS

Aprobacion de politica de compras y proceso de

X homologacién de proveedores certificado en la ISO 9001
#34 O Oaln
ODS: 8.
#4D ‘ J[a ‘ v Politicas: Codigo Etico y Politica Ambiental

Responsable: Areas de Comprasy Personas

196 Brasl|

PROGRESO

- Seguimiento de noticias que implican a
partners, proveedores y clientes relacionados
con el cumplimiento de los derechos humanos,
con el objetivo de realizar consultas o cambiar
de proveedor si vemos alguin riesgo de
vulneracién de derechos humanos.

- Publicacién y cumplimiento del Cédigo Eticoy
Cédigo Disciplinario en 2019.

- Designacion de Carles Brugada, responsable
de H&S de Enerside como responsable de
Derechos Humanos de la compaiiia.

indice de Corrupcién (Transparency International)
Desde su creacién en 1995, el indice de Percepcién
de la Corrupcién, se ha convertido en el principal
indicador mundial de la corrupcién en el sector
publico. El indice ofrece una instantanea anual del
grado relativo de corrupcién al clasificar 180 paises 'y
territorios de todo el mundo.

100«

% Proveedores
TIER 1

0

N° de
denuncias

0

Riesgos
detectados




O 9 PROGRAMAS DE
SOSTENIBILIDAD

Desarrollo e
involucracion con
comunidades loca

_\6’_ ENERGIAASEQUIBLE Y INDUSTRIA, INNOVACION E /\/ TRABAJO DECENTE Y
M NOCONTAMINANT INFRAESTRUCTURA ‘. CRECIMIENTO ECONOMICO
<:> REDUCCION DE LAS E CIUDADES Y COMUNIDADES

: DESIGUALDADES A éﬁ SOSTENIBLES

RETO

Involucracion con las
comunidades locales

Las plantas solares fotovoltaicas son proyectos
de infraestructura grandes y complejos. A
medida que sigamos creciendo, impactaremos
mas a nivel local de comunidades. La
construccion verde debe ocurrir en equilibrio
con las expectativas de las comunidades locales
y estar a la altura de las normas internacionales
de derechos humanos.

PLANTEAMIENTO

Tener en cuenta a las comunidades locales a la hora de realizar
un proyecto estableciendo una comunicacién directa con ellas
para poder hacer compatible el proyecto v las vidas de las
comunidades. Colaborar con las organizaciones que trabajan
para lainclusion social de los colectivos vulnerables, como

por ejemplo personas con discapacidades, minorias étnicas,
mujeres victimas de violencia de género e inmigrantes.

dS
€5




OBJETIVOS

- Respetar las comunidades locales y tenerlas en
cuenta en los proyectos

- Incorporacion de trabajadores que viven cerca de
los Proyectos

- Colaboraciones con organizaciones sociales y
fundaciones

ODS:7,8,9,10y 11.

Politicas: Politica de Igualdad.

Responsable: Direccién técnica y operaciones,
Project Developers, Departamento Personas /

Activos e Inversiones.

PROGRESO

- Proyecto Renaico incluye en el plan la
reunién con los vecinos aledaios

- Firma convenio de colaboracién con
la Fundacién Descubreme parala
incorporacion de personas con algun nivel
de discapacidad (principalmente cognitiva)

- Colaborando con la “Fundacié Salut i
Comunicat” para la posible incorporaciéon
de empleados con capacidades
disfuncionales (Programa de Insercién
laboral - Incorpora de La Caixa)

El Papel de Enerside en Comunidades durante 2021

Nuestro objetivo es siempre tener un impacto positivo
en las comunidades en las que operamos, identificar
las necesidades locales y mantener un didlogo abierto
y transparente con las partes interesadas relevantes.

En Renaico, un proyecto de 6 MW ubicado cerca de
la ciudad de Los Angeles, en la region de Mulchen, al
sur de Santiago, se encuentra una comunidad local
indigena que tiene actividades cerca del proyecto.

Teniendo en cuenta que las plantas solares tienen una
vida util de 25 anos aproximadamente, las relaciones
de confianzay alargo plazo con las comunidades
locales son vitales. Para cada proyecto, llevamos

a cabo una evaluacion de las necesidades locales
como parte de un plan de participacién de las partes
interesadas.



Por ello, los equipos locales de Enerside han estado de forma continuada en
contacto con dicha comunidad durante toda la fase del desarrollo del proyecto,
con reuniones presenciales durante todo el afio.

En concreto en el momento del inicio de construccidn, a finales de 2021,

se siguieron los siguientes pasos, siguiendo las recomendaciones de
recomendaciones de las Normas de Desempeio de la Corporacién Financiera
Internacional (IFC):

1. Preparacion documental explicativa del proyecto (sociabilizacion)
Anélisis especifico sobre impactos del proyecto y medidas a implementar,
en su caso. Se detalla el proyecto, se analizan los permisos y se explican las
resoluciones de los organismos competentes.

3. Ejecucién de Mesa de Trabajo con la comunidad indigena para busqueda
de solucién colaborativa de mutuo acuerdo. Se realizan 3 reuniones con el
“Lonko” y con varios miembros directivos de la comunidad.

4. Disefo de solucion colaborativa de mutuo beneficio con la comunidad
indigena

5. Presentaciéon de propuesta de Enerside a la Comunidad Indigena. Tras las
negociaciones, se presenta la solucion, que cumple con los requisitos y
normativa interna de Enerside, con el proceso de mediacion del IFCy con la
ayuda de un consultor especialista en negociaciones con comunicades locales.

Esperamos que durante 2022 la construccién de este proyecto aporte riqueza,
creando puestos de trabajo de calidad a corto y largo plazo, e impactos locales
positivos en la comunidad, alineados los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas.

Creacién de nuevos
puestos de trabajo local
en obras







10 PROGRAMAS DE
SOSTENIBILIDAD

Seguridad en
el trabajo

4 TRABAJODECENTEY
Ml creciMiENTOECONOMICO

RETO

Seguridad y emergencia

Valorary proteger la
seguridad fisicade
nuestros empleadosy
contratistas puede influir
positivamente en el
bienestar de los individuos
y en las comunidades donde
Operamos.

PLANTEAMIENTO

Nos esforzamos para crear un lugar de trabajo
seguro para los empleados y contratistas

que trabajan para Enerside e incorporamos
seguridad en todas nuestras decisiones y

acciones.




OBJETIVOS

Certificacion ISO 45001
Reportar nimero de incidencias
Politica O accidente

ODS: 8.

Politicas: Politica de Seguridad
Responsable: Direccion
personas y operaciones

PROGRESO

los trabajadores

Chile. Campanade “Mano a
Mano”. Con un programa mensual
de actividades se promueve el
trabajo seguro en nuestras obras
con la utilizacién correcta de las
herramientas manuales, guantes
de proteccion y manipulacion
manual segura.

NuUmero de
O victimas
mortales

Nuamero de
1 accidentes con
dias perdidos

- Conseguida la certificacion ISO 45001

- Creacion de una Politica de seguridad

- Coronavirus SARS CoV2: Adecuacion de las oficinas para
cumplir con las medidas sanitarias distancias entre puestos
de trabajo, ventilaciéon, medidas higiénicas.

- Aplicacion de planes preventivos y correctivos en los
proyectos y obras de los parques fotovoltaicos siguiendo
recomendaciones de las autoridades sanitarias de cada pais.

- Promocién de la cultura de la seguridad y salud laboral a
través de campanas entre nuestro personal

- Se hanimpartido varios cursos de seguridad y emergencia

- Posibilidad de realizarse revisiones médicas anuales a todos

*ercebaor
roteja a vida.

Brasil: Campafia “MaioAmarello”.
Es una accion coordinada entre el
gobierno vy la sociedad civil. Alo largo
del mes se promueve la conduccién
segura paraevitar el alto indice de
muertos y heridos en el trafico. Se
realizo charlas en todas las obras, en
la oficina de BH y para los empleados
que teletrabajan.

Incidentes
O graves
reportados
LTIR
5 8 (Lost Time
° Incident Rate)



1 1 PROGRAMAS DE
SOSTENIBILIDAD

Generacion de un
modelo de negocio
contrastado

/\/ TRABAJO DECENTEY
af

CRECIMIENTO ECONOMICO

RETO

Solidez financiera,
beneficios, crecimiento

Generar un modelo de
negocio que haga perdurar
alacompania mas alla de los
distintos ciclos econdmicos
y avances tecnologicos.

PLANTEAMIENTO

Apoyarnos a través de nuestros valores
(servicio, éticay respeto) para crear una
compafiia con un modelo de negocio
diversificadoy con ingresos recurrentes
que permita generar valor a largo plazo
para nuestros grupos de interés




OBJETIVOS

- Inicio de la actividad de IPP en 2021 en nuestros - Ventade desarrollos en fase RTB / Ribeiro
proyectos de Chile que permitira tener ingresos Gongalves
recurrentes - Diversificacién tecnolégica mediante la instalacion
- Diversificacién geografica de baterias e hibridacion en algunos de nuestros
- Obtencion de PPAs que garanticen visibilidad de proyectos
ingresos a futuro
ODS: 8.

Politicas: Plan de negocio 2021-25
Responsable: Consejo de Administracion

PROGRESO

- Ingresos por servicios a terceros en Brasil por primera vez
en la historia de Enerside

- Plataforma verticalmente integrada con 3 lineas de
negocio: Desarrollo, Construccion e IPP

- Ventade nuestro primer proyecto en Desarrollo en fase
RTB (280 MW)

- Diversificacién geografica a través de la incorporacién de
880 MW de proyectos en Italia

- Diversificacién tecnolégica con la incorporacion de MW de
baterias en nuestra cartera de desarrollo

- Reduccién del endeudamiento financiero del grupo en
términos relativos y absolutos (Deuda neta financiera de
2,0€mn, (40%) vs 2020

Distribucion de la cifra Distribucion de la cifra
de negocio por pais de negocio por actividad
Espana Generacion
5% 2%
Brasil Chile Construccion Desarrollo

62% 33% 40% PV Solar
58%




1 2 PROGRAMAS DE
SOSTENIBILIDAD

Obtener
financlacion
sostenible

/\/ TRABAJO DECENTEY
af

CRECIMIENTO ECONOMICO

RETO

Retorno alargo plazo
sostenible

Se estima que hay un déficit anual de
inversion en energia renovable de mas de
2.400 millones de dolares anuales hasta
el 2050 para cumplir con los objetivos
climaticos del Acuerdo de Paris de no
superar 1,5° C de temperatura. Para
hacer frente a este desafio sera necesario
una gran movilizacion de capital
institucional y privado.

PLANTEAMIENTO

Incorporar inversores de largo plazo que compartan
nuestra vision, misiony valores. Utilizar instrumentos
de financiacion verde, incluyendo bonos verdes o
préstamos verdes, para avanzar en el desarrollo de

energia renovable.




OBJETIVOS

- Emisién de bonos sostenibles a lo largo del plan de
negocio 2021-25

- Incorporacién de inversores institucionales con
criterios de ESG

- Incorporacién a indice ESG en mercado de capitales

ODS: 8.

Politicas: Plan de negocio 2021-25
Responsable: Departamentos de Mercados de
Capitales y Finanzas

PROGRESO

- Se haalcanzado ya un acuerdo de
financiacién con Cifi, entidad financiera que
proporciona asesoramiento y financiacion
a proyectos de infraestructuras sostenibles
en América Latinay El Caribe. El acuerdo
contempla garantia, Gnicamente, de los
flujos de caja del propio proyecto (“Project
Finance”), sin recurso para la compaiiia
matriz, por un importe de mas de 12
millones de euros.

- Entradade inversores en el capital de
Enerside con criterios de ESG en su toma de
decisiones.

Financiacion sostenible N° de accionistas

12 £€mn 37

Ampliacién de capital

6,8 €mn



1 3 PROGRAMAS DE
SOSTENIBILIDAD

Buena
conaucta
empresarial

/\/ TRABAJO DECENTEY
af

CRECIMIENTO ECONOMICO

RETO

Etica empresarial
y transparencia,
cumplimiento normativo

Corrupcion, sobornoy otras
practicas fraudulentas pueden
afectar ala sociedad al desestabilizar
Instituciones y socavando la
competencia leal de las empresas.

PLANTEAMIENTO

Tenemos tolerancia cero con todas las formas de
sobornoy corrupcion. La buena conducta empresarial
se promueve internamente y con nuestros socios
comerciales a través de politicas, procedimientos y
mecanismos de presentaciéon de informes, incluyendo
nuestra linea directa de denuncia de irregularidades.




OBJETIVOS

- Excelencia en las mejores practicas de buena
conducta empresarial

- Certificaciones ISO a nivel global

- Obtencion de ratings ESG

- Aprobacion de politicas de cumplimiento normativo
necesarias

- Mejorade latransparencia

ODS: 8.

Politicas: Cédigo Etico, Politica Prevencion de
Delitos y Blanqueo de Capitales y Contrala
corrupciony el Fraude

Responsable: Consejo de Administraciény
Departamento Legal

PROGRESO

- Incorporacién de un tercer consejero
independiente

- Estrictos procesos de seleccién para
asegurar incorporar personas a la compania
con unos valores totalmente alineados con
los corporativos

- Incorporacién de criterios ESG para el pago
de compensacion variable de todos los
empleados de la compaiiia

- Obtencién de rating de ESG por parte
de Sustainalytics, con ranking 55 de
310 empresas dentro del subsector
“Construction & Engineering”

- Aprobaciones de Politicas Consejo de
Administracion septiembre de 2021

- Manual de Compliance, Cédigo Eticoy
Cédigo disciplinario aprobado y publicado
en nuestra web desde 2019




Buzon Etico
buzon.etico@enerside.com

Denuncias
denuncias@enerside.com

Compliance
compliance@enerside.com

VALOR ECONOMICO DIRECTO GENERADO

2021
Y DISTRIBUIDO
Ingresos 11,188,897
Ingresos financieros y otros ingresos 29,916
Valor econémico directo generado 11,218,813
Aprovisionamientos y Otros gastos operativos -6,977,796
Gastos de personal -4,081,445
Proveedores de capital -271,821
Administraciones publicas -182,528
Valor econémico distribuido -11,513,590

Valor econémico retenido -294,777

Aprobacion Junta General
de Accionistas

100%

N° de incidencias legales y
fiscales y desde 2007

O

Incremento de consejeros
independientes

1




ESPANA
CHILE
BRASIL
Total

TRANSPARENCIA FISCAL

Consciente de su responsabilidad, la Politica fiscal de la compafnia prioriza el
cumplimiento de la normativa tributaria aplicable, apostando por la transparencia
y el pago de impuestos de manera responsable y eficiente. Enerside concilia el
cumplimiento responsable de sus obligaciones tributarias con el compromiso de
crear valor para sus accionistas a través de una gestion eficiente de los costes y
beneficios fiscales. En el afno 2021 Enerside pagd 414.829€ a la administracion
tributaria de Brasil, gracias a los beneficios obtenidos en esta demarcacion, tal y
como se detalla en la siguiente tabla:

Ingresos BAI Ir.npuesto Sobre Impu.esto sobre
Beneficios Devengado beneficios pagado

143,582 -3,854,892 -555,073 0
2,755,276 40,350 -42,285 0
5,151,306 3,683,984 414,829 414,829
8,050,164 -130,558 -182,529 414,829




14 PROGRAMAS DE
SOSTENIBILIDAD

Digitalizacion

4 TRABAJODECENTEY
Ml creciMiENTOECONOMICO

RETO

Digitalizacion, seguridad de
la informacion y proteccion
frente a ciberataques

La digitalizacion esta transformando
la economiay en particular nuestro
sector. Asimismo, a medida que

van aumentando la informacion en
redylas amenazas a la seguridad
cibernética, las empresas deben
entender |os riesgos asociados y
garantizar la seguridad para proteger
sus infraestructuras criticas e
informacion.

PLANTEAMIENTO

Asegurar que la innovaciony la digitalizacién sean habilitadores
de la eficiencia, del desarrollo y de la diferenciacion de la
propuesta de valor de Enerside. Trabajamos para garantizar la
seguridad de la informacion corporativa e infraestructura critica
através de un enfoque basado en el riesgo, e incorporamos y
aplicamos medidas de seguridad en las operaciones diarias. La
difusiéon de buenas practicas de manejo entre los colaboradores
se focaliza en mejorar las habilidades y reducir el impacto
ambiental del uso de las tecnologfas.




OBJETIVOS

- Desarrollar una estrategia digital que
permita mejorar la eficiencia de nuestro
negocio

- Implementar la infraestructura de red
intragrupo que permita la conectividad
de las oficinas entre siy con los proyectos
propios

- Automatizar los procesos que no aportan
valor anadido a la gestion corporativa

- Homogeneizar ERP en todas las sociedades
del grupo en 2022 estandarizando la

PROGRESO

de grupo

técnicas

en explotacion

herramientas:

gestion entre companias

Integracion de plataformas y software de
gestion de activos como paso clave haciala
conversién en IPP

Mejora de la seguridad mediante |a
formacién estructurada, transferencia

de conocimientos y habilidades a los
trabajadores de Enerside y otros grupos de
interés como proveedores, partners...

ODS: 8.
Politicas: Politicade IT
Responsable: Area ITC

- Gestion integrada de herramientas corporativas IT a nivel

- Licitacién de servicios de implementacion para ERP
corporativo basado en SAP S/4 HANA

- Automatizacion de procesos y flujos de aprobacién sobre
herramientas corporativas para la gestion de los equipos
de Gestion de Personas, Gestion de proyectos y Compras

- Formacion al equipo global en herramientas digitales y
difusion de buenas practicas para la reduccion del impacto
ambiental de las herramientas TIC

- Licitaciéon de laimplementacion de un ERP corporativo para
el grupo que integre los procesos de finanzas y compras

- Andlisis de plataformas tecnolégicas de gestion de activos

- Incremento de +50% en la inversion en digitalizacion y

reduccién del tiempo de respuesta a incidencias y del coste
unitario de los servicios IT

Inversién en digitalizaciony

SAP/4

144.200e | ™

(+50% sobre inversion en 2020)



1 5 PROGRAMAS DE
SOSTENIBILIDAD

Dialogos con
nuestros grupos
de Iinterés

/\/ TRABAJO DECENTEY
af

CRECIMIENTO ECONOMICO

RETO

Etica empresarial y
transparencia

Una de las principales dificultades y fallos a la
hora de implantar la sostenibilidad en algunas
organizaciones se encuentra en la casi inexistente
o deficiente relacion con sus grupos de interés.
Las organizacionesy sus grupos de interes
reconocen que los problemas complejos de hoy
no pueden ser resueltos por un solo actor, sino
que requieren un esfuerzo coordinado de las
partes que contribuya a encontrar soluciones
innovadoras y sostenibles. A través de |a
participacion efectiva de las partes interesadas se
pueden manejar esos desafios y crear valor para
todos los involucrados.

PLANTEAMIENTO

Para que desde Enerside podamos tener un impacto positivo en la sociedad,
implicamos a los grupos de interés para identificar, comprender y dar respuesta

alos asuntos y preocupaciones referentes a la sostenibilidad.




OBJETIVOS

- Formalizacion de politicas corporativas (trabajadores)

- Acuerdos de colaboracion de largo plazo con proveedores

- Envio de cuestionarios de satisfaccion a nuestros clientes
para recopilar feedback estructurado

- Fidelizacion de clientes y accionistas

- Acreditaciones por terceros de cumplimiento normativo de
estandares internacionales

ODS: 8.

Politicas: Politica de Calidad

Responsable: Area de Calidad, Area Comercial, Area
Personas. Area Mercado de Capitales

PROGRESO

- Vias para la atenciéon de feedback de los empleados de
opiniones constructivas sobre su desempeio

- Reuniones habituales con las comunidades locales

- Reuniones periddicas con nuestros clientes a través
de nuestros country-managers y equipo comercial.
Lanzamiento de cuestionarios de satisfaccién a
nuestros clientes. El 57% de los MW adjudicados en
2021 por terceros corresponen a clientes que repiten.

- Inicio de roadshows con inversores, con mas de 47
reuniones realizadas con inversores institucionales

- Fuerte incremento de nuestra actividad en redes
sociales, en particular linkedin, con mas de 50
publicaciones realizadas durante 2021y mas de

35.000 seguidores
Clientes N° de seguidores
existentes: en Linkedin:

/2mw 35,648

adicionales de EPC

Reclamaciones Inversores
O relativas a violaciones 4 ; visitados
de la privacidad de

nuestros clientes







En 2021 Enerside Energy se ha adhiri¢ al Pacto Mundial de Na-
ciones Unidas, la mayor iniciativa de sostenibilidad corporativa
del mundo. Ademas de tratarse de una oportunidad excelente
para promover y contribuir ala consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), estas iniciativas forman parte del
compromiso de Enerside con la responsabilidad social corpora-

tivay latransparencia.

En Enerside, trabajamos para contribuir a la consecucion de

10 objetivos de desarrollo sostenible. Por ello, hemos desarro-
llado un plan formado por 15 programas de sostenibilidad que
cubren aspectos medioambientales, sociales y de Gobernanza,

tal'y como hemos explicado a lo largo de esta memoria.



Las principales contribuciones a los objetivos de desarrollo
sostenible en 2021 se detallan a continuacion:

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Progreso de Enerside 2021

Garantizar el acceso a una energia

Incremento de la plantilla de Enerside en mas de un

EDUCACION
DE CALIDAD asequible, segura, sostenibley 100%, mediante medidas de atracciény retenciéon de
. moderna talentoy satisfaccion del empleado. Asimismo hemos

realizado mas de 20 horas por empleado en formacion
al afo, apostando por el desarrollo de nuestros
empleadosy reduciendo la rotacion hasta el 9%.

IGUALDAD Lograr laigualdad entre los géneros ~ Mejora del porcentaje de mujeres en todos los

DE GENERD y empoderar a todas las mujeresy estamentos de la compania, en especial en el Consejo

las ninas

de Administracion, donde hemos incorporado nuestra
segunda consejera independiente y nombrado a
unasecretaria,y en el Comité de Direcciony el de
Sostenibilidad. En éste Ultimo hemos alcanzado la
paridad de género.

Garantizar el acceso a unaenergia
asequible, segura, sostenible y
moderna

Desarrollo de Energfa de Solar fotovoltaica,

con el desarrollo de una cartera de proyectos
internacionalmente diversificada de +4,5 GW,
incrementando en 2,1 GW el pipeline de proyectos de

energfas renovables

Promover el crecimiento econémico

TRABAJO DECENTE _ . _
Y CRECIMIENTO inclusivo y sostenible, elempleo y el
ECONGMICO trabajo decente paratodos

Multiplicar en mas de 3 veces el valor de la compania
junto a la creacion de 128 nuevos puestos de trabajo
directos entodo el grupo Enerside.

Construir infraestructuras

INDUSTRIA, -
INNOVACION E resilientes, promover la
INFRAESTRUCTURA industrializacién sostenible y

fomentar la innovacion

Desarrollo hasta RTB del proyecto Ribeiro Gongalves
en el estado de Piaui, zona del noreste de Brasil con
uma de las rentas por capita mas bajas del pais. La
construccion de este proyecto fomentara la inversion
en nuevas infraestructuras en esta zona del pafs y
creard méas de 1.000 puestos de trabajo en la ciudad de
Ribeiro Gongalves.




Objetivos de Desarrollo Sostenible

Progreso de Enerside 2021

-I REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)

Reducir la desigualdad eny entre los
paises

Declaracién en construccion de 5 MW en Renaico

y Linares, zonas fuera del drea metropolitana de
Santiago, en Chile y fuerte compromiso de inversién en
zonas rurales del nordeste de Brasil.

IBLES

e

Lograr que las ciudades sean mas
inclusivas, seguras, resilientes y
sostenibles

Apertura de las nuevas oficinas de Madrid y Santiago
de Chile enel centro de la ciudad, con el objetivo de
que nuestros empleados tengan acceso més facil en
transporte publico, en bicicleta o andado.

12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

O

Garantizar modalidades de consumo
y produccién sostenibles

Inicio del reciclaje de materiales en las oficinas de
Espanay introduccion de reciclaje en las obras, con el
50% de los residuos generados correspondientes a
residuos reciclados y a los que se les da una segunda
vida.

1 ACCION
POR EL CLIMA

&

Adoptar medidas urgentes para
combatir el cambio climaticoy sus
efectos

Construccion de 126MW de proyectos de energia
solar fotovoltaica que estan permitiendo la
descarbonizacion de la economiay que permitiran dar
electricidad a mas de 24.000 hogares y al ahorro de
mas de 100.000 toneladas de CO2 una vez puestas en
funcionamiento alo largo de 2022

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

Gestionar sosteniblemente

los bosques, luchar contrala
desertificacion, detener e invertir la
degradacién de las tierras, detener la
pérdida de biodiversidad

Implementacion en obra de las medidas
medioambientales y de la proteccion de floray fauna
endémica para parar la pérdida de habitats naturalesy
biodiversidad que forman parte de nuestro patriménio.
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iINnforme

El presente Informe de Sostenibilidad de Enerside incluye informacién de las

sociedades que consolidan en las Cuentas Anuales publicadas por Enerside
Energy, S.A. que corresponde al alcance temporal del afio 2021 de Enerside,

de enero adiciembre, salvo que se indique especificamente lo contrario.




fech o 8 B
El contenido de este informe presenta a nuééﬁ% :
grupos de interés informacion relevante en cuanto ala
gobernanza, la gestién de los riesgos no financieros, el
medioambiente, los empleados, la comunidad local y la
cadena de suministro de la compania. En este informe,
describimos la gestion y cobertura de los temas mate-
riales que hemos identificado previamente a través de
un analisis de materialidad.

Para su elaboracion, primero actualizé su andlisis de
materialidad contemplando todos los aspectos en ma-
teria ambiental, social y gobernanza que puedan influir
en lacompaniay sobre todo en sus grupos de interés,
prestando especial atencion a los compromisos de la
compania con estos.

Este informe se ha elaborado de conformidad con la
opcion Esencial de losistandares de Global Reporting
Initiative (GRI) de reporting desostenibilidad. El infor-
me y la metodologfa utilizada han sido presentados a la
Comision de Auditoria y su contenido responde a los
principios de inclusion de los grupos de interés, contex-
to de sostenibilidad, materialidad y exhaustividad. No
se ha obtenido verificacion externa.

La compafia publicara sus informes de sostenibili-

dad con periodicidad anual, siendo el mas reciente

el correspondiente al ejercicio 2021. Las cuestiones
relativas al contenido y proceso de definicion de este
Informe pueden dirigirse a investors@enerside.como a
Enerside Energy S.A., calle Tuset 3, 3° 08006 (Barcelo-
na), direccion principal en la que el Grupo opera.



Y

Apendices

Indicadores clave

Valor econdmico directo generado y distribuido TOTAL
Ingresos 5.297.028
Ingresos financieros y otros ingresos 10.462
Valor econémico directo generado 5.289.491
Aprovisionamientos y otros gastos operativos -2.782.299
Gastos de personal -2.548.288
Proveedores de capital -140.645
Administraciones publicas 124.756
Valor econémico distribuido -5.346.406
Valor econémico retenido -56.915

Nota: Estados Financieros consolidados del grupo Enerside 2020 en base al Plan General de Contabilidad



Tabla de contenidos GRI

GRI 102 CONTENIDOS GENERALES

Estandard GRI Contenido

Seccidn del informe y/o respuesta

PERFIL DE LA ORGANIZACION

102-1 Nombre de la organizacién Enerside Energy, SA
102-2 Actl\.nfjades, marcas, productos y 4.Sobre Enerside
servicios
102-3 Ubicacién de la sede 2. Cifras Principales
102-4 Ubicacién de las operaciones 2. Cifras Principales
102-5 Propiedad y forma juridica 4. Sobre Enerside
102-6 Mercados servidos 2. Cifras Principales
102-7 Tamaiio de la organizacion 2. Cifras Principales
Informacion sobre empleados y otros Programa 7 sostenibilidad: Promover la igualdad, diversidad y
102-8 . . -
trabajadores satisfaccion del empleado
Programa 3y 8: Gestion de Residuos y consumo y reciclaje de
102-9 Cadena de suministro materiales y Cumplimiento de los derechos humanos en toda la
cadena de valor
102-10 Cambios 5|gn|ﬁcat|yqs en la organizacién 3. Entrevista al CEO
y su cadena de suministro
102-11 Principio o enfoque de precaucién Progr'ama 5y 10: Pro'tecaon de la naturalezay la biodiversidad y
seguridad en el trabajo
102-12 Iniciativas externas La compaiiia esta adherida al Pacto Mundial de las Naciones Unidas
102-13 Afiliacién a asociaciones 4.7 Alianzas y afiliaciones
ESTRATEGIA
102-14 Declaracién de altos ejecutivos 3. Entrevista al CEO
responsables de la toma de decisiones 4.3.3 Consejo de Administracion
102-15 Principales impactos, riesgos y 4.4 Gestion de riesgos

oportunidades

ETICAE INTEGRIDAD

Valores, principios, estdndares y normas

1. Nuestra visién, mision y valores

102-16 de conducta 4.5 Eticay Cumplimiento

10217 Mecanismos de asesoramientoy 4.5 Eticay Cumplimiento
preocupaciones éticas

GOBERNANZA

102-18 Estructura de gobernanza 4.3 Estructura de Gobierno

102-19 Delegacion de autoridad 4.3 Estructura de Gobierno

102-20 ReSponsa?'“.dad a mvgl ejecutivo d? te- 4.3 Estructura de Gobierno
mas econdmicos, ambientales y sociales

102-21 Consulta a grupos de interés sobre temas ~ Programa 15 de sostenibilidad: Dialogo con nuestros grupos de
econdmicos, ambientales y sociales interés

102-22 C°”.1"°5'°'°“ del maximo organo de 4.3 Estructura de Gobierno
gobiernoy sus comités

102-23 Presidente del maximo drgano de 4.3 Estructura de Gobierno

gobierno




Nominacién y seleccion del maximo

102-24 . : 4.3 Estructura de Gobierno
érgano de gobierno
102-25 Conflictos de Interés 4.3.3 Consejo de Administracion
Funcién del maximo 6rgano de gobierno
102-26 en la seleccién de objetivos, valoresy 4.3 Estructura de Gobierno
estrategia
102-27 (,ZonOC|m|ent0§ colectivos del maximo 4.3.3 Consejo de Administracion
érgano de gobierno
102-28 Evaluacion del desempefio del maximo 4 5 3 ¢ nsejo de Administracion
organo de gobierno
102-29 Ident!ﬁc.aCIon Y ggstlon de |mp:.a1ctos 5 Estrategia de Sostenibilidad y 5.3 Programas de sostenibilidad
econdémicos, ambientales y sociales
102-30 Eﬁcaaa de los procesos de gestién del 4.4 Gestion de riesgos
riesgo
102-31 E_valuauon de t.emas economicos, am- 5.3 Programas de sostenibilidad
bientales y sociales
Funcién del maximo érgano de gobierno
102-32 en la elaboracién de informes de 4.3 Estructura de Gobierno
sostenibilidad
102-33 Comunicacién de preocupaciones criticas il:]rtc;%réa;ma 15 de sostenibilidad: Dialogo con nuestros grupos de
102-34 Naturaleza y nimero total de No se han recibido comunicaciones acerca de preocupaciones criticas

preocupaciones criticas

en 2020

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

102-40 Lista de grupos de interés 5. Estrategia de Sostenibilidad

102-42 !dent!ﬁcaCIon y seleccion de grupos de 5. Estrategia de Sostenibilidad
interés

102-43 Enfoque para la participacién de los Programa 15 de sostenibilidad: Didlogo con nuestros grupos de
grupos de interés interés

102-44 Temas y preocupaciones clave 5.2 Analisis de materialidad

mencionados

PRACTICAS PARA LA ELABORACION DE INFORMES

Entidades incluidas en los estados

102-45 . ; Cuentas anuales consolidadas 2020
financieros consolidados
102-46 !Deﬁmcnon de los contenidos de los 6.Sobre este informe
informes y las coberturas del tema
102-47 Lista de temas materiales 5.2 Andlisis de materialidad
102-48 Reexpresion de la informacion Se han indicado en cada caso mediante notas directas
102-49 Cambios en | elaboracion de informes No aplica pggsto que 2020 es el primer afo que se realiza la memoria
de sostenibilidad
102-50 Periodo objeto del informe 6.Sobre este informe
102-51 Fecha del dltimo informe No aplica pggsto que 2020 es el primer afio que se realiza la memoria
de sostenibilidad
102-52 Ciclo de elaboracion de informes 6. Sobre este informe
102-53 Pl{nto de contacto para preguntas sobre 6.Sobre este informe
el informe
Declaracién de elaboracién del informe .
102-54 de conformidad con los estandares GRI 6. Sobre este informe
102-55 Indice de contenidos GR Anexo - Tabla de contenidos GRI
102-56 Verificacion externa No Aplica




Explicacién del tema material y su

4.4 Gestion de riesgos

103-1 cobertura 5 Estrategia de Sostenibilidad
103-2 El enfoque de gestiony sus componentes 4.4 Gestion de riesgos
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 5.3 Programas de sostenibilidad

GRI 200 DIMENSION ECONOMICA

Estandard GRI Contenido Seccién del informe y/o respuesta
201-1 Vglot_‘ econémico directo generadoy Indicadores clave
distribuido
Implicaciones financieras y otros riesgos
201-2 y oportunidades derivados del cambio 6. Programas de sostenibilidad
climatico
201-3 ObIlgauones delplan de be_netjuo.s’ No existen planes de beneficios ni jubilacion
definidos y otros planes de jubilacién
201-4 A5|s.tenC|a financiera recibida del No se han recibido ayudas de esta naturaleza
gobierno
- Proporcion de altos ejecutivos . . . .
202-2 contratados de la comunidad local Programa 7: Promover la igualdad y diversidad
203-1 Inversiones en infraestructurasy Programa 1y 9: Desarrollo energia solar fotovoltaica y Desarrollo e
servicios apoyados involucracién con las comunidades locales y colectivos vulnerables
205-1 Oper.amones evaluadas parariesgos Programa 13: Buena conducta empresarial
relacionados con la corrupcion
205-3 Casos de corrupcién confirmados y No se han identificado casos de corrupcion

medidas tomadas

GRI 300 DIMENSION AMBIENTAL

Estandard GRI Contenido Seccion del informe y/o respuesta
301-1 Materiales utilizados por peso o volumen  Programa 3: Gestién de Residuos y consumo y reciclaje de materiales
301-2 Insumos reciclados Programa 3: Gestion de Residuos y consumo y reciclaje de materiales
301-3 Productos reutilizados y materiales de Programa 3: Gestion de Residuos y consumo y reciclaje de materiales
envasado
302-1 Consumo energético dentro de la Programa 2: Descarbonizacion de la generacion eléctrica, las
organizacion operaciones y la cadena de suministros
302-2 Consumo energético fuerade la Programa 2: Descarbonizacion de la generacién eléctrica, las
organizacion operaciones y la cadena de suministros
. - Programa 2: D rbonizaciénde | neracion eléctrica, |
302-3 Intensidad energética ograma escarbonizacid de a generacion eléctrica, las
operaciones y la cadena de suministros
302-4 Reduccién del consumo energético Programa 2: Descarbonizacion de la generacion eléctrica, las
operaciones y la cadena de suministros
302-5 Reduccion de los requerimientos Programa 2: Descarbonizacion de la generacion eléctrica, las
energéticos de productos y servicios operaciones y la cadena de suministros
303-1 Interaccioén con el agua Programa 3: Gestién de Residuos y consumo y reciclaje de materiales




Gestidn de los impactos relacionados con

303-2 X Programa 3: Gestion de Residuos y consumo y reciclaje de materiales
vertidos
303-3 Extraccion del agua Programa 3: Gestién de Residuos y consumo y reciclaje de materiales
303-4 Vertido de agua Programa 3: Gestién de Residuos y consumo y reciclaje de materiales
303-5 Consumo total de agua Programa 3: Gestidn de Residuos y consumo y reciclaje de materiales
Centros de operaciones en propiedad,
arrendados o gestionados ubicados den-
304-1 trode ojunto a dreas protegidasozonas  Programa 5: Proteccién de la naturaleza y la biodiversidad
de gran valor para la biodiversidad fuera
de dreas protegidas
Impactos significativos de las activida-
304-2 des, los productos y los servicios en la Programa 5: Proteccion de la naturalezay la biodiversidad
biodiversidad
304-3 Habitats protegidos o restaurados Programa 5: Proteccion de la naturalezay la biodiversidad
Especies que aparecen en la Lista Roja de
304-4 la UICN,Y en IIStad,OS. nacionales de con- Programa 5: Proteccion de la naturalezay la biodiversidad
servacion cuyos habitats se encuentren
en areas afectadas por las operaciones
305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) Programa 2: Descarbonizacion de la generacion eléctrica, las
operaciones y la cadena de suministros
305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar Programa 2: Descarbonizacion de la generacion eléctrica, las
energia (alcance 2) operaciones y la cadena de suministros
305-3 Otras emisiones indirectas de GEI Programa 2: Descarbonizacién de la generacion eléctrica, las
(alcance 3) operaciones y la cadena de suministros
305-4 Intensidad de las emisiones de GEI Programa 2: Descarbonizacion de la generacion eléctrica, las
operaciones y la cadena de suministros
305-5 Reduccién de las emisiones de GEI Programa 2: Descarbonizacion de la generacion eléctrica, las
operaciones y la cadena de suministros
Emisiones de sustancias que agotan la Programa 2: Descarbonizacién de la generacion eléctrica, las
305-6 . S
capa de ozono (SAO) operaciones y la cadena de suministros
Oxidos de nitrégeno (NOXx), dxidos de L, ., .
. Programa 2: Descarbonizacion de la generacién eléctrica, las
305-7 azufre (SOx) y otras emisiones . o
. ) . operaciones y la cadena de suministros
significativas al aire
306-1 Genc.eraCIon d? residuos e |mpactgs signi- Programa 3: Gestién de Residuos y consumo y reciclaje de materiales
ficativos relacionados con los residuos
306-2 Gestl.on de impactos S|gr.1|ﬁcat|vos Programa 3: Gestion de Residuos y consumo y reciclaje de materiales
relacionados con los residuos
306-3 Residuos generados Programa 3: Gestidn de Residuos y consumo y reciclaje de materiales
307-1 Incump!lmlentq dela legislaciony Programa 5: Proteccion de la naturalezay la biodiversidad
normativa ambiental
Nuevos proveedores que han pasado
308-1 filtros de evaluacion y seleccién de Politica de calidad
acuerdo con los criterios ambientales
308-2 Impactos ambientales negativos enla Programa 3: Gestién de Residuos y consumo y reciclaje de materiales

cadena de suministro y medidas tomadas




GRI1400 DIMENSION SOCIAL

Estandard GRI Contenido Seccion del informe y/o respuesta
Nuevas contrataciones de empleados y
401-1 rotacion de personal L. Programa 7: Promover la igualdad y diversidad
de empleados y rotacion
de personal
Beneficios para los empleados a tiempo
401-2 completo que no se dan a los empleados Programa 7: Promover laigualdad y diversidad
atiempo parcial o temporales
401-3 Permiso parental Programa 7: Promover la igualdad y diversidad
Enerside sigue los periodos de preaviso establecidos en la normativa
402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios laboral o los recogidos, en su caso, en los convenios aplicables a cada
operacionales negocio, no habiéndose definido periodos minimos de preaviso a nivel
corporativo.
403-1 S|ster!1a de gestion de. lasaludyla Programa 10: Seguridad en el trabajo
seguridad en el trabajo
403-2 IFJent|ﬁca.C|on dg pe‘llrgros, gvgluaC|on de Programa 10: Seguridad en el trabajo
riesgos e investigacion de incidentes
403-3 Servicios de salud en el trabajo Programa 10: Seguridad en el trabajo
Participacion de los trabajadores,
403-4 consultas y comunicacion sobre salud y Programa 10: Seguridad en el trabajo
seguridad en el trabajo
403-5 Form{:\aon de trabaJa.dores sobre saludy Programa 10: Seguridad en el trabajo
seguridad en el trabajo
403-6 Fomento de la salud de los trabajadores Programa 6: Atraccion de talento y satisfaccion del empleado
Prevencién y mitigaciéon de los impactos
en lasaludy laseguridad de los . . .
4087 trabajadores directamente vinculados Programa 10: Seguridad en el trabajo
con las relaciones comerciales
403-8 Cobertura del s.lstema de gestu.)n dela Programa 10: Seguridad en el trabajo
saludy la seguridad en el trabajo
403-9 Lesiones por accidente laboral Programa 10: Seguridad en el trabajo
403-10 Dolencias y enfermedades laborales Programa 10: Seguridad en el trabajo
404-1 Media de horas de formacién al afio por Programa 6: Atracciéon de talento y satisfaccion del empleado
empleado
Programas para mejorar las aptitudes de
404-2 los empleados y programas de ayudaala  Programa 6: Atraccién de talento y satisfaccion del empleado
transicion
Porcentaje de empleados que reciben
404-3 evaluaciones periddicas del desempefioy ~ Programa 6: Atraccion de talento y satisfaccién del empleado
desarrollo profesional
Diversidad en 6rganos de gobierno 5.6 Estructura de gobierno
405-1 8 8 Y Programa 7: Promover la igualdad, diversidad y satisfaccion del
empleados
empleado
406-1 Casos d'e dlscrlmlnac!on Y acciones No han existido casos de discriminacién en Enerside
correctivas emprendidas
Operacpnes Y proveedqre§,cuyo dere_— Programa 8: Cumplimiento de los derechos humanos en toda la
407-1 cho alalibertad de asociacion y negocia-
.. X ) ! cadena de valor
cion colectiva podria estar en riesgo
408-1 Operaciones y proveedores con riesgo Programa 8: Cumplimiento de los derechos humanos en toda la

significativo de casos de trabajo infantil

cadena de valor




Operaciones y proveedores con riesgo

Programa 8: Cumplimiento de los derechos humanos en toda la

409-1 significativo de casos de trabajo forzoso
. ; cadena de valor
u obligatorio
Per:spnal de segur.lde_nd capacitado en Programa 8: Cumplimiento de los derechos humanos en toda la
410-1 politicas o procedimientos de derechos
cadena de valor
humanos
4111 Casos de violaciones de los derechos de Programa 8: Cumplimiento de los derechos humanos en toda la
los pueblos indigenas cadena de valor
Operaqones sorpet|das arevisiones o Programa 8: Cumplimiento de los derechos humanos en toda la
412-1 evaluaciones de impacto sobre los
cadena de valor
derechos humanos
412-2 Formacllop de empleados en politicas o Eticay cumplimiento
procedimientos sobre derechos humanos
Acuerdos y contratos de inversion
412-3 significativos con clausulas sobre Programa 8: Cumplimiento de los derechos humanos en toda la
derechos humanos o sometidos a cadena de valor
evaluacion de derechos humanos
Operac_lones con partlap_auon dela Programa 9: Desarrollo e involucracion con las comunidades locales y
413-1 comunidad local, evaluaciones de -
X colectivos vulnerables
impacto y programas de desarrollo
O.pe.rauo.nes con impactos negatwos Programa 9: Desarrollo e involucracion con las comunidades locales y
413-2 significativos -reales o potenciales- en .
X colectivos vulnerables
las comunidades locales
Nuevos proveedores que han pasado )
414-1 filtros de seleccién de acuerdo con los Eticay cumplimiento
criterios sociales
414-2 Impactgs'soqales negatlvos enlacadena Eticay cumplimiento
de suministro y medidas tomadas
415-1 Contribucién a part’lc.ios v/o No se han realizado aportaciones a partidos politicos
representantes politicos
Evaluacion de los impactos en la salud y
416-1 seguridad de las categorias de productos  Politica de calidad
o servicios
Casos de incumplimiento relativos a los
416-2 impactos en la salud y seguridad de las No han existido casos de incumplimiento
categorias de productos y servicios
Casos de incumplimiento relacionados
417-2 con lainformaciény el etiquetado de No aplica al negocio de Enerside
productos y servicios
417-3 Casos de |n.curr.1pI|m|ento reIaC|.onados No han existido casos de incumplimiento
con comunicaciones de marketing
Reclamaciones fundamentadas relativas
418-1 aviolaciones de la privacidad del clientey  No se han recibido reclamaciones
pérdida de datos del cliente
419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas No se han incumplido

en los ambitos social y econémico
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